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SIAULIU R. KURSENU STASIO ANGLICKIO PROGIMNAZILJ OS DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Siauliy r. Kur$ény Stasio Anglickio progimnazijos (toliau — Progimnazija) direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareigybé yra priskiriama vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Siauliy rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, Siauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus, §vietimo ir sporto
skyriaus vedéjo jsakymais, Progimnazijos nuostatais ir kitais teisés aktais reglamentuojanciais
$vietimo jstaigy veikla, mokiniy ugdyma, darbo taisyklémis bei Siuo pareigybés apraSymu.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui i darba priimamas konkurso biidu Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus Progimnazijos direktoriui ir
pavaduoja direktoriy, negalintj eiti savo pareigy.

_ IISKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

6.1. turéti aukstyjj universitetinj iSsilavinima;

6.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesn¢ kaip 3 mety pedagoginio darbo patirtj;

6.3. gerai moketi lietuviy kalba: jos mokeéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty teisés aktais, reikalavimus;

6.4. mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokicciy)
ne Zemesniu nei B1 lygiu;

6.5. gebéti savarankiSkai vykdyti darbo pobidj atitinkancias funkcijas, dirbti komandoje,
kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZiamus Progimnazijos bendruomenés nariy
santykius, laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normy;

6.6. iSmanyti mokytojy kompiuterinio raStingumo standarts, informaciniy technologijy
taikymo galimybes, dokumenty valdymo pagrindus, dokumenty ir jy projekty rengima;

6.7. mokeéti kaupti, valdyti, sisteminti, vertinti, analizuoti, apibendrinti informacija ir rengti
iSvadas, planuoti Progimnazijos ugdomaja veikla;

6.8. mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas, tobulinimo
kryptis ir planuoti jy igyvendinima.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi iSmanyti ir gebéti:

7.1. planuoti ir organizuoti progimnazijos veikla, ugdymo procesa;

7.2. organizuoti veiklos jsivertinimg ir gauty duomeny panaudojima veiklai tobulinti;

7.3. stebéti savivaldos institucijy isitraukimg i Progimnazijos veikla;

7.4. skatinti edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinimg, bendradarbiavimg su socialiniais
partneriais;

7.5. stebéti mokiniy saugumo, smurto ir paty¢iy prevencijos, lygiy galimybiy uZtikrinima;

7.6. inicijuoti tévy (globéjy, ripintojy) informavima ir Svietima;

7.7. teikti jvairiapuse pagalbg darbuotojams. :



) II SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Bendradarbiauja organizuojant ir pagal kuruojamas sritis kuria Progimnazijos strateginj
plang ir veiklos bei ugdymo planus, koordinuoja jy jgyvendinima ir ataskaity rengima.

9. Stebi, analizuoja ir vertina kuruojamy ugdymo programy jgyvendinimg, rengia ugdymo
proceso tobulinimo planus, koordinuoja ilgalaikiy plany, klasiy vadovy organizuojamas veiklas,
neformaliojo ugdymo programy ir pritaikyty bei individualizuoty programy rengimg specialiyjy
poreikiy mokiniams.

10. Sudaro pamoky, klasés valandéliy, konsultacijy ir neformaliojo $vietimo uZsiémimo
tvarkarascius.

11. Riipinasi ugdymu(si) ir mokiniy patirtimis, mokiniy pasiekimais ir pazanga, sistemingai
rengia mokiniy ugdymo(si) rezultaty suvestines, analizuoja ugdymo(si) procesa, ugdymo(si) kokybe,
poky¢ius, informuoja bendruomene, teikia mokyklos direktoriui siilymus ugdymo organizavimui ir
kokybei gerinti.

12. Kuruoja metoding veikla mokykloje, skatina mokytojus savarankiSkam nuolatiniam
profesiniam tobuléjimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestavimuisi, teikia metodine pagalba
mokytojams, vertina jy praktine veikla, organizuoja mokyklos pedagogy, specialisty kvalifikacijos
tobulinimg, analizavimg ir duomeny kaupima.

13. Organizuoja ir vykdo nacionalinius, tarptautinius mokiniy pasiekimy patikrinimo testus
ir kitas diagnostines patikras, rengia jy rezultaty analiz¢ bei inicijuoja gauty analizés duomeny
veiksmingg panaudojimg ugdymo(si) procesui tobulinti.

14. Administruoja ir koordinuoja mokyklos elektroninj dienyng, nacionalinio egzaminy
centro informacijos perdavimo sistemas.

15. Inicijuoja kuruojamy ugdymo programy jgyvendinimo, mokymo priemoniy, naujy
ugdymo formy ir metody aptarimus bei plétra, aktualizuojant inovatyviais $vietimo sprendimais.

16. Rengia informacija Progimnazijos savininkui, savininko teises ir pareigas
igyvendinangiai institucijai, Siauliy rajono administracijos §vietimo ir sporto skyriui.

17. Vadovauja ir / ar bendradarbiauja Vaiko gerovés komisijos darbe, metodiniy grupiy ir
metodinés tarybos, Mokiniy tarybos veiklose.

18. Prizitri jo pavaldumui priskirty darbuotojy pareigybiniy funkcijy vykdyma, darbo
tvarkos taisykliy latkymasi, darbg reglamentuojanéiy dokumenty vykdyma:

18.1. koordinuoja kuruojamy mokytojy, auklétojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbag,
prizitiri, kaip vykdomi Progimnazijos veiklg reglamentuojanéiy dokumenty reikalavimai;

18.2. teikia profesing pagalbg kuruojamiems mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams;

18.3. riipinasi kuruojamy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu, atestacija;

18.4. riipinasi darbe nesanciy pedagoginiy darbuotojy vadavimu, pamoky ir grupiy veikly
uzimtumu;

18.5. rengia, tikslina, derina ir teikia atsakingam asmeniui Progimnazijos interneto
svetaingje vieSinimui skirtg informacijg pagal kuruojamas sritis.

19. Organizuoja Progimnazijos veiklos jsivertinimg ir gautus duomenis naudoja veiklai
tobulinti.

20. Rengia Progimnazijos ekstremaliy situacijy valdymo, ekstremaliy situacijy prevencijos
priemoniy planus ir koordinuoja jy jgyvendinima.

21. Teikia Progimnazijos direktoriui sitilymus dél ugdymo kokybés gerinimo, mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo ir Progimnazijos veiklos gerinimo.



IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE

22. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

22.1. savo darbo kokybg ir tinkama pareigybes aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma;

22.2. turimos informacijos konfidencialuma, korektiska gauty duomeny panaudojimg;

22.3. uz savo ir kuruojamy darbuotojy darbo vidaus tvarkos taisykliy, higienos,
prieSgaisrinés saugos ir kity teisés aktuose numatyty reikalavimy vykdyma, uZ etikos ir moralés
normy darbe ir visuomenéje laikymasi;

22.4. kokybiska istaigos dokumenty parengimg ir konfidencialuma, asmens duomeny
apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

22.5. teikiamy duomeny ir informacijos tikslumg ir patikimuma;

22.6. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, jstaigos nuostaty, jstaigos
direktoriaus jsakymy vykdyma;

22.7. emociskai saugios darbo aplinkos jstaigojc kiirimg ir puosci¢jima, rcagavima j smurtg
ir paty¢ias;

22.8. savalaikj sveikatos pasitikrinimg ir nustatyta tvarka iSklausytus sveikatos ir saugos
mokymus.

23. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma
ar dél jo kaltés padaryta materialine Zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




