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DARBUOTJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. Kur§ény Stasio Anglickio progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy,
darbo apmokejimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis:

1.1. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XI11-198 pakeitimo jstatymu Nr. XIV-2341 , Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag*
toliau (Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas);

1.2. Siauliy rajono savivaldybés tarybos 2023 m. birzelio 13 d. sprendimu Nr. T-187 ,, Dél
Siauliy rajono savivaldybés §vietimo jstaigy darbuotojy etaty, finansuojamy i§ savivaldybés biudzeto
1€8y, normatyvy patvirtinimo*;

1.3. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo lavinimo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 (2023 rugséjo 1 d. suvestine redakcija);

1.4. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly mokyklos bendruomenei ir veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu patvirtintu
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184
(2020 m. kovo 19 d. Nr. V-397 pakeitimu);

1.5. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko
grafiko sudarymo bendrosiomis nuostatomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-187 (2023 rugs¢jo 1 d. suvestine redakcija).

2. Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas nustato Progimnazijos
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy lygiy ir grupiy kriterijus, pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo
kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky ir premijy,
materialiniy paSalpy mokéjimo tvarka ir salygas.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo istatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme vartojamas
sgvokas.

4. Darbo apmoké¢jimo sistema nustatoma atsizvelgiant ] Vyriausybés patvirtintas
rekomendacijas. Darbo apmokejimo sistemoje, atsizvelgiant | Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatyma; ir Darbo kodekso nuostatas, detalizuojami progimnazijos pareigybiy sarase
esan¢iy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijan¢io Apraso 5 priede nustatyta minimaly
pareiginés algos koeficienta, dydZio nustatymo kriterijai (darbo patirtis, iSsilavinimas, veiklos
sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, papildomy jgiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms



pareigoms, tur¢jimas, darbo salygos ar kiti kriterijai) ir, atsizvelgiant i juos, nustatomi didziausi
pareiginés algos koeficienty dydziai, konkre¢iy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai,
taip pat priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydziai ir skyrimo tvarka (jei tokia
darbo uzmokescio sudétiné dalis yra numatyta). Nustatant ar keiciant darbo apmokejimo sistema,
Darbo kodekso nustatyta tvarka jvykdomos informavimo ir konsultavimo procediros.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis i§silavinimas;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas, taip pat
mokytojy, Sokéjy pareigybés;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 m., ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Progimnazijos darbuotojy pareigybiy apra§ymus tvirtina Progimnazijos direktorius pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

6. Progimnazijos darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma:

6.1. pareigybés grupe;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. pareigybés lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

6.6. gali buti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus
vykdant savo veikla, uz pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz padarytg materialing zalg.

7. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skai¢ius progimnazijos pareigybiy
sarase nustatomas, atsizvelgiant |:

7.1. progimnazijoje pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiiy per mokslo metus, kuris nustatomas pagal salyginiy klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj,
kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta mokymo €Sy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarka (toliau — mokymo 1éSy apskaic¢iavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarka), taip pat pagal Siauliy rajono savivaldybés papildomai finansuojama klasiy
(grupiy) skaicCiy;

7.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas pagal mokymo 1é$y apskaic¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkoje nustatytas
vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj
klasés (grupés) dydi.
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DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

8. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareigin¢ alga;

8.2. priemokos;

8.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virS§valandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

8.4. piniginé iSmoka;

8.5. kintamoji dalis.

9. Progimnazijos darbuotojy, i§skyrus progimnazijos direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
specialiuosius pedagogus, logopedus, karjeros specialistus, psichologus, socialinius pedagogus,
auklétojus(toliau — pagalbos mokiniui specialistai) pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo
sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimals pareiginés
algos koeficienty dydZziai negali biti maZzesni negu $io ApraSo 13.1 punkte nustatyti koeficienty
dydziai ir mazesni nei 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA),
iSskyrus D lygio pareigybes.

10. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

11. Darbininky pareiginé alga — ne mazesné kaip MMA dydZio.

12. Progimnazijos pedagoginiy darbuotojy pareiginé alga nustatoma vadovaujantis
BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu:

12.1.Nuo 2024 m. sausio 1 d. 1 straipsnio 2 priedu:

12.1.1. mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5iki| kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 09328 | 0,9408 | 09580 | 0,9878 | 09912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,1116 | 1,471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

12.1.2. mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa, ir
meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, pareiginés algos koeficientai:



(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 0,9294 | 09328 | 0,9408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210

Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817

mokytojas

Mokytojas 1,0921 | 1,116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597

metodininkas

Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,938 | 1,2095 | 1,3053

ekspertas

12.1.3. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, i$skyrus dirbancius
Svietimo pagalbos jstaigose, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty pareiginés algos
koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija daugia | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau

tki 2 u kaip kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
21iki5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,

tiflopedagogas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 0,9970
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 1,0210
surdopedagogas,
tiflopedagogas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 1,0817
logopedas,

vyresnysis

surdopedagogas,




vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 1,3053
surdopedagogas
ekspertas,

tiflopedagogas
ekspertas

12.1.4. psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy ir Svietimo pagalbos jstaigose
dirban¢iy specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy pareiginés algos
koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
'Ioedagogas’ 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
ogopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,

socialinis pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
socialinis
pedagogas,
ketvirtos kategorijos
psichologas




Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas,
treCios kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas, 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 | 1,1597
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,2411 | 1,2617 1,2938 | 1,2995 | 1,3053

12.1.5. auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Parcigybé o i .
Arelgybe iKi 3 daugiau nl?a?i dilégi'siu daugiau
kaip 3 iki P kaip 15
15
10
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas, koncertmeisteris, 0.6991 0.7116 0.7242 0.7312

akompaniatorius ' ' ’ ’




Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau

i . . daugiau
iki 10 kaip 10 iki :
15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 0,7369 0,7437 0,7494

akompaniatorius

Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 0,7552 0,7621 0,7678
akompaniatorius

Auklétojas metodininkas, koncertmeisteris
metodininkas, akompaniatorius 0,7746 0,7805 0,7873
metodininkas

Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris

ekspertas, akompaniatorius ekspertas 0,7999 0,8091 0.8297

12.1.6. pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniu skaici - ) -
okiniy skaicrus nuo daugiau kaip 10 iki

iki 10 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

12.2. Nuo 2024 m. rugséjo 1 d. 2 straipsniu:
12.2.1. mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 11282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 12669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 14295 |1,4358"
ekspertas




12.2.2 mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa, ir
meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 |1,1006 | 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 11244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 13652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 |1,4358
ekspertas

12.2.3. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, i$skyrus dirbancius
Svietimo pagalbos jstaigose, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty pareiginés algos

koeficientai
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo
kategorija ikio | nuo daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki5 | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis
specialusis 1,1244 | 1,1282 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
pedagogas,




vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 1,2013 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 1,3652 1,3879 1,4232 | 1,4295 |1,4358“
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

12.2.4. psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy ir Svietimo pagalbos jstaigose
dirban¢iy specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy pareiginés algos
koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis




Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

pedagogas,
ketvirtos

kategorijos
psichologas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

1,1244

1,1282

1,1333

1,1787

1,1849

1,1899

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,2013

1,2228

1,2618

1,2669

1,2757

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,3652

1,3879

1,4232

1,4295

1,4358%




12.2.5. auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau | . .o
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iKi kaip?lS
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 0,7690 0,7828 0,7966 0,8043
akompaniatorius
Pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo daugiau .
iki 10 kaip 10 iki i?fgfg
15 P
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 08106 0.8181 0 8243
akompaniatorius ’ ’ ’
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 0,8307 0,8383 0,8446
akompaniatorius
Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, 0,8521 0,8586 0,8660
akompaniatorius metodininkas
Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris 08799 0.8900 0.9127%
ekspertas, akompaniatorius ekspertas ’ ' ’

13. Progimnazijos darbuotojy, nepriskiriamy pedagoginiams darbuotojams, pareiginés
algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, iSsilavinima,
veiklos sudétinguma, savarankiskumo lygj bei papildomus jgudZzius ir zinias.

13.1. pavaduotojy ir darbuotojy minimaliis pareiginés algos koeficientai:

BiudzZetiniy jstaigy vadovy
Eil. .o Pareigybés | pareiginés algos koeficientai
Nr. Pareigybe lygis ir darbuotojy minimalas
pareiginés algos koeficientai
BiudZetinés jstaigos vadovo
1. pavaduotojas - 1,04
Struktiirinio p.a.dahm_o o A 0.88
vadovas (ar Kiti specialistai,
2. turintys pavaldziy darbuotojy B 0,83
ar prilyginti vadovaujantiems
darbuotojams) B 0,72
3. Specialistas A 0,67
B 0,62
4. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57

13.2.



Pareigybés
lygis/pareigybé

Kriterijai

Pastoviosios dalies koeficientai

Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas
Atitinka pareigybés
aprasyme nurodytus 1,04-1,10
reikalavimus
Direktoriaus Gerai Yaldg sistemg
pavaduotojas tikio ”AVﬂyE ’ gebg )
reikalams sgvarank1skq1 a't11kt1
vieSuosius pirkimus 1,11-1,80
sistemose CPO, CVPIS,
pasirengti viesyjy pirkimy
plana.
Specialistai
A lygis
Atitinka pareigybés
Kretorius (funkcii apraé}_/me nl_lrodytus 0,67-0,75
Eﬁsij:al?io: 215 ;ak;rjr?j | relkaIaVImus‘
o ’ Geba paruosti
siunciamy dokume_r_ltq dokumentaciios plan
rengimu, informacijos oxurhentacjos p'ana,
kaupimu ir paskirstymu) paruosia ir at51s'ka1to su 0,76-0,87
archyvu, gerai valdo
sistemg ,,avilys®.
Atitinka pareigybés
apraSyme nurodytus 0,67-0,75
reikalavimus
Kompiuteriy priezitiros Geba atlikti IT smulky
specialistas remonta, gerai valdo
registry ir duomeny baziy 0,76-0,87
sistemas, geba kurti
internetinius puslapius.
B lygis
Atitinka pareigybés
Ukvedys (funkcijos, apraSyme nurodytus 0,62-0,73
susijusios su pastaty reikalavimus
priezitra, apripinimu Gerai iSmano statybos
priemonémis) darbus ir medZziagas, geba 0,74-0,84
ripintis pastaty priezilra.
Atitinka pareigybés
apraSyme nurodytus 0,62-0,73
reikalavimus
Geba savarankiskai
Valgyklos vedéjas paruosti technologines
korteles, kokybiSkai vesti 0,74-0,84

kiekybing produkty
apskaitg, valdo microsoft
office jrankius.

C lygis




Atitinka pareigybés
aprasyme nurodytus 0,57-0,64
reikalavimus
Geba nustatyti gedimus ir
atlikti smulky autobuso 0,65-0,72
remonta.
Atitinka pareigybés
aprasyme nurodytus 0,57-0,64
reikalavimus
Geba savarankiskai gaminti
maistg pagal paruostas
technologines korteles,
geba dirbti skaitmeniniu 0,65-0,72
kasos aparatu, zZino sveikos
mitybos principus ir
reikalavimus.
Atitinka pareigybés
aprasyme nurodytus 0,57-0,64
reikalavimus
IU/PU mokytojo Yra baiges mokytojo
padeéjéjas padéjéjo kursus, turi
psichologiniy ziniy darbui 0,65-0,72
su specialiyjy poreikiy
vaikais.
Atitinka pareigybés
apraSyme nurodytus 0,57-0,64
reikalavimus
Geba atlikti smulkius
katilinés remonto darbus,
savarankiskai 0,65-0,72
perprogramuoti katilinés
automatika.

Vairuotojas

Vir¢jas

Katilinés operatorius

14. Darbininky pareiginés algos koeficientas nustatomas minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

15. Progimnazijos direktorius, nevirSydamas Progimnazijai skirty asignavimy, dél veiklos
sudétingumo didina pedagoginiams darbuotojams pareiginés algos koeficientus $iais atvejais:

15.1. direktoriaus pavaduotojams ugdymui 5-10 procenty:

15.1.1. atsakingiems uz mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu progimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15.1.2. jeigu progimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje;

15.2. socialiniam pedagogui, psichologui 1-15 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:
15.3. mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programas 1-15 procenty:

15.3.1. kai klaséje (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (4 priedas);

15.3.2. mokantiems mokinj, kuriam dé¢l ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose, perskai¢iuojant kontaktinés valandos jkainj procentais arba skiriant kontaktines valandas;



15.3.3. mokantiems vieng ir daugiau uzsieniec¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas skiriamas
1 procentas.

15.4. Mokytojui pavaduojant nesantj mokytoja — mokama uz faktiskai dirbta laika.

16. Pedagoginiam darbuotojui gali bati padidintas pareiginés algos koeficientas uz
padidéjusj darby masta iki 30 procenty:

16.1 kai organizuojamas ar jgyvendinamas su ugdymo procesu susijes projektas;

16.2. uz mokyklos edukaciniy erdviy kiirima, prieziiirg;

16.3. uz tikslingg ir reguliary skaitmeninio ugdymo turinio veikly koordinavima;

16.4. vz mokiniy ir pedagogy registry tvarkyma suvedant duomenis;

16.5. kai atlickamos vienkartinés ypa¢ svarbios mokyklos veiklai uzduotys;

16.6. kitais atvejais.

17. Pareiginés algos koeficiento padidinimo dydj mokslo metams pagal nustatytus kriterijus
nustato progimnazijos direktorius.

18. Trukstant 1eSy darbo uzmokesciui pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos
sudétingumo gali biiti atSauktas nuo kito ménesio 1 d. apie tai darbuotoja jspé€jus, bet ne veliau kaip
pries 5 darbo dienas.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS

19. Vertinama progimnazijos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

20. Progimnazijos pavaduotojy ugdymui, ugdymga organizuojanciy skyriy vedéjy praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta
Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo tvarka. Kity progimnazijos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarka.

21. Progimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgtidZius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

22. Progimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas progimnazijoje.

23. Progimnazijos darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

1) virSijanti lukes€ius;

2) atitinkanti lukescCius;

3) 18 dalies atitinkanti liikesCius;

4) neatitinkanti likesciy.

24. Jei progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, teisiné jo
padétis nesikei€ia ir biudZetines jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus,
kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, nustatoma iki 10
procenty kintamoji dalis.

25. Jei progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu progimnazijos direktoriaus sprendimu (pasirinktinai vienas
i§ Sios dalies 1-3 punktuose numatyty atvejy priemones):

1) progimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienta, taciau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas, 0 jo pavaduotojui ugdymui, progimnazijos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu, — ne didesnj negu 1,4 Sio apraso 11.7 punkte nustatyto pareiginés
algos koeficiento, arba



2) progimnazijos darbuotojui gali biiti taikomos Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos skatinimo priemonés, arba

3) progimnazijos darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukstesnes progimnazijos darbuotojo
pareigas, jei jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jei toks perkélimas nepriestarauja
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (gali buti
perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi buiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas).

26. Jei progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo
teisiné padétis nesikeicia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

27. Kai progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu progimnazijos darbuotoja progimnazijos direktoriaus
sprendimu:

1) progimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali
biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne mazesnj negu nustatytas tos pareigybeés
minimalus pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, ugdyma organizuojanc¢io skyriaus
vedeéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficienta, arba

2) progimnazijos darbuotojas gali biiti perkeltas j Zemesnes pareigas, jei tai nepriestarauja
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés
jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik
jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase
nurodytas sglygas) arba

3) gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
progimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus progimnazijos darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, progimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti lukes¢iy, progimnazijos darbuotojas atleidziamas i$ pareigy.

28. Neeilinis progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas §io apraso 29 punkte numatyta
tvarka atlickamas progimnazijos direktoriaus sprendimu Siais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu SU progimnazijos
darbuotojo veiklos rezultatais;

2) progimnazijos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) progimnazijos darbuotojo praSymu perkelti ji j aukStesnes (iSskyrus progimnazijos
vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

4) jei progimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

29. Neeilinis progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas §io apraso
28 punkte numatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo
progimnazijos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés progimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas
arba kai progimnazijos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus é&jo
pareigas progimnazijoje.

30. Progimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis ] progimnazijos direktoriy, praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagristas. Jei progimnazijos direktorius padaro iSvada, kad biudZetinés jstaigos
darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, biudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginis
vadovas atlieka pakartotinj biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinima. BiudZetinés jstaigos
darbuotoja j pareigas priimancio asmens i$vada dél biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, PREMIJOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS
NAKTI, VIRSVALANDINIS IR NUOTOLINIS DARBAS



31. Progimnazijos darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

31.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

(pavaduojamo darbuotojo etato dalis)

31.1.1. 0,25 etato — nuo10 iki 29 proc.;

31.1.2. 0,5 etato — nuo 30 iki 49 proc.;

31.1.3. 0,75 etato — nuo 50 iki 69 proc.;

31.1.4. 1 etatas — nuo 70 iki 80 proc.;

31.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos:

31.2.1. uz D pareigybés lygio darby atlikima nuo 10 iki 19 proc.;

31.2.2. uz C pareigybés lygio darby atlikimg nuo 20 iki 29 proc.;

31.2.3. uz B pareigybés lygio darby atlikimg nuo 30 iki 39 proc.;

31.2.4. uz A pareigybés lygio darby atlikimg nuo 40 iki 50 proc..

31.3. uz jprastg darbo kriivj vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé nuo 10 iki
50 proc..

32. Kiekviena priemoka, nurodyta 31 punkte, negali bati mazesné kaip 10 procenty
pareigings algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

33. Priemokos skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

34. Uz darbg poilsio arba Svenciy dienomis mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo praSymu kompensuojama suteikiant darbuotojui kitg poilsio dieng arba
pridedant dvigubai padaugintg faktisSkai dirbtg laikg prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

35. Uz virsvalandinj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafika, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokesCio dydzio uzmokestis.
Darbuotojo prasymu virsvalandinio darbo laikas, padaugintas i$ nustatyto atitinkamo dydzio, gali
biti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

36. Pedagoginiai darbuotojai bei kiti progimnazijos darbuotojai dalj pareigybés funkcijy
gali atlikti nuotoliniu baidu kitoje negu progimnazija (Kapy g. 9, Kur$énai, Siauliy rajonas) vietoje.
Darbuotojai, norintys dalj funkcijy atlikti nuotoliniu biidu progimnazijos direktoriui pateikia
praSyma, kuriame nurodo dienas, valandas, kada pageidauty dirbti nuotoliniu buidu, vieta, kurioje
numato dirbti nuotoliniu buidu, savo elektroninio pasto adresa, telefono numerj.

37. Darbuotojas, kuriam leidziama dalj laiko dirbti ir dalj funkcijy atlikti nuotoliniu badu,
darbo laiko grafike nurodytu laiku neprivalo bati progimnazijoje.

38. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu kitoje nei progimnazija vietoje, privalo nuolat
tikrinti savo nurodyto elektroninio pasto dézute ir atsakyti j elektroninius praneSimus bei atsiliepti j
skambucius telefono rySiu.

VI SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

39. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné bukle tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko), motinos, tévo ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
jeigu yra Progimnazijos darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali biti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa i§ Progimnazijai skirty lésy.

40. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Progimnazijai skirty léSy gali
biiti iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas
ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.



41. Materialing pasalpa skiria ir jos dydj progimnazijos darbuotojams nustato Progimnazijos
direktorius atsizvelgdamas j Progimnazijai skirtus asignavimus bei turimas 1ésas.

5 VII SKYRIUS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

42. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

42.1. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

42.2. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

42.3. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezaséiy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

42.4. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
18duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

43. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménes] nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIl SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

44, Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36
valandos (kontaktinés ir nekontaktings).

45. Etato dalis pedagogams gali skirtis kiekvienais mokslo metais, priklausomai nuo
sukomplektuoty klasiy skaiiaus, ugdymo plano, pasikeitusios darbo formos bei pedagogo
kvalifikacijos.

46. Mokytojy kontaktiniy pamoky skai¢ius kitiems mokslo metams aptariamas metodingje
taryboje kartu su pavaduotoja ugdymui iki birzelio 15 d. Darbo kravio pasiskirstymo projektas
pateikiamas iki birzelio 23 d. direktoriui, kuris vadovaudamasis Progimnazijos tarybos aprobuotu
ugdymo planu ir metodinés tarybos pateiktu darbo krtivio pasiskirstymo projektu, nustato numatoma
pedagogy etaty dalj naujiems mokslo metams. Mokytojai su darbo kriiviu kitiems mokslo metams
supazindinami iki jy atostogy pradzios.

47. Nustatant darbo kriivj, atsizvelgiama ] pedagoginj darbo stazg, turimg iSsilavinima,
prakting veikla, pirmenybe teikiant mokytojo kvalifikacijai, kompetencijai ir klasiy (grupiy)
perimamumuli.

48. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikg sudaro:

48.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio
mokymo, formalyji Svietimg papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo)
planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo programas) — pagal programoje
numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos§ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

48.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje.

49. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos,
Pareigybé valandos ugdomajai susijusios su IS viso
veiklai planuoti, profesiniu




pasiruos$ti pamokoms, | tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenéje
vadovauti klasei (grupei)

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

1010-1 410 102-502 1512

50. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maZiau kaip
355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

51. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirbanciam
pagal profesinio mokymo ir neformaliojo S§vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

52. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(18skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandarg pagal dalykus,
ugdymo ar mokymo sritis nustato progimnazijos direktorius .

53. Neformaliojo ugdymo valandos (kontaktinés valandos) skiriamos tik ugdymo planuose
nustatyta tvarka. Mokytojas iki birzelio 15 dienos mokyklos direktoriui pateikia papildomojo
ugdymo programa, o iki rugséjo 15 d. — ir mokiniy sgrasus.

54. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo
laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais,
5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

55. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus
vaikais, — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy
— netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanéiais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

56. Specialiyjy pedagogy, logopedy dirbanc¢iy su mokyklinio amziaus vaikais, — 35 valandos,
1§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy — netiesioginiam darbui
su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanéiais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir kt.);

57. Karjeros specialisty, dirbanéiy progimnazijoje, — 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais), kitais asmenimis
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir Kita).

58. Progimnazijoje dirbanciy psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam $vietimo



pagalbos darbui, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui:
veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos
klausimais ir Kita.

59. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal ,,Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasa“, 1 priedas.

60. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas pagal Apraso 2 prieda.

61.Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas atsizvelgiant :

61.1. minimaly valandy skai¢iy, nurodyta Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 2 priedo 7 punkte, skiriamg kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms, nurodytoms
Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprase
ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase;

61.2. valandy, virSijan¢iy Kruvio apraso 7.1 papunktyje nurodyta valandy skaiiy,
nustatomg, atsizvelgiant j veiklas, nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose
Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei apraSe, kurios
néra privalomos kiekvienam mokytojui, taciau skiriamos mokytojams individualiai, laikantis Siy
nuostaty:

61.2.1. nevir$ijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skaiciaus, nurodyto Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 7 punkte;

61.2.2. nevirSijant BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2 priedo 7
punkte mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatyto darbo valandy skaiCiaus i§ viso,
atsizvelgiant ] mokytojui skirty kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokomas, mokiniy mokymosi pasickimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) ir Krtivio apraso
7.1 papunktyje nurodyty valandy skaiciy;

61.2.3. vadovaujantis progimnazijos DU darbo grupés parengta lentele “Mokytojy darbo
kriivio, susijusio su profesinio tobuléjimo ir mokyklos bendruomenei veiklomis, paskirstymo
sandara ““. 3 priedas.

62. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietimag
papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas: pradinio ugdymo — 35 savaités, pagrindinio ugdymo —37 savaités, neformaliojo $vietimo
programoms — pagal programoje numatytas valandas.

IX SKYRIUS
DARBO LAIKO GRAFIKAS

63. Visi etatiniai darbuotojai dirba pagal progimnazijos direktoriaus patvirtintus darbo
grafikus.

64. Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus pedagogy, darbo laiko trukmé per savait¢ — 40
valandy, darbo dieny skaicius — 5 dienos.

65. Pedagogy kontaktiniy valandy darbo laikas fiksuojamas formaliojo ir neformaliojo
vaiky Svietimo uzsiémimy tvarkarasciuose.

66. Svietimo pagalbos specialisty darbo grafikai sudaromi atsizvelgiant j jy etatui skirta
valandy skaiciy.

67. Svendiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko norma dirbancius darbuotojus.



68. Darbuotojo darbo grafikas sudaromas pagal nustatyta darbo laiko rezimg. Progimnazijos
direktorius darbuotojui darbo laiko rezimg nustato, vadovaudamasis Darbo kodekso 113 straipsniu
ir Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, istaigose ir organizacijose nustatymo
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,.Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

69. Sudarant darbo grafika, uztikrinami maksimaliojo darbo laiko (Darbo kodekso 114
straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko (Darbo kodekso 122 straipsnis) reikalavimai. Esant poreikiui,
darbuotojo prasymu ir sutikus mokyklos direktoriui gali buti sudaromas lankstus darbo grafikas,
vadovaujantis darbo kodekso 116 straipsniu.

70. Nepedagoginiams darbuotojams darbo grafike nurodoma darbo pradzia, pabaiga, piety
pertraukos, skirtos pailséti ir pavalgyti, trukmé, pradzia ir pabaiga, papildomos poilsio pertraukélés,
numatytos pareigybiy aprasuose. Jeigu dirbama nuotoliniu biidu — nurodoma nuotolinio darbo laiko
normos dalis, kurj darbuotojas gali dirbti pasirinktu laisvu laiku pries, tarp ir (arba) po fiksuoty darbo
dienos valandy. Piety pertrauka suteikiama ne véliau kaip po penkiy valandy darbo. Piety pertrauka
negali biiti trumpesné negu trisdeSimt minuciy ir ne ilgesné kaip dvi valandos.

71. Darbuotojams, kuriems taikoma nekintanti darbo dienos trukmé ir nekintantis darbo
dieny per savaite skai€ius, darbo grafikas sudaromas taip, kad kiekvienos savaités darbo dieng darbo
valandy skaiCius biity toks pat, kaip ir kitos savaités tg pacig darbo dieng. Kiekvieng savaités dieng
darbo valandy skaicius gali biiti skirtingas.

72. Mokytojy, dirbanCiy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafikas sudaromas
pagal $vietimo, mokslo ir sporto ministro, suderintas su socialinés apsaugos ir darbo ministru
patvirtintas nuostatas.

73. Mokytojai dirba pagal lanksty darbo grafikg ir dalj laiko gali dirbti nuotoliniu budu.

74. Darbo laikg, kuris yra privalomas, skirtas pamokoms, ugdymo poreikiams, mokytojas
dirba mokykloje pagal sudarytg ir patvirtintg tvarkarastj. Darbo grafikg ir pamoky tvarkarastj rengia
ir jj pasiraSo progimnazijos direktoriaus paskirtas asmuo, tvirtina progimnazijos direktorius.

75. Darbo grafikas suderinamas su progimnazijos darbo taryba.

76. Progimnazijoje susitarta, kad nuotolinio darbo laika, laikg, skirta ugdomajai veiklai
planuoti, pamokoms pasiruosti, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, laikg, skirta mokyklos
bendruomenés veikloms, mokytojas skirsto savo nuoziiira, nepazeisdamas maksimaliyjy ir
minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi buti pasiekiamas
telefonu ar elektroniniu pastu ir per pusvalandj j laiSka atsakyti.

77. Mokytojams, kuriy pamoky tvarkarasciai neleidzia jterpti piety pertraukos laiko (taip
kaip reikalauja Lietuvos Respublikos darbo kodekso 122 straipsnio 3 dalimi), suteikiama galimybé
pavalgyti darbo metu.

78. Administracijos nurodymu, tam tikro pobiidzio nuotolinio darbo valandas (pvz.
mokyklos renginiai, darbas grupése ir komisijose, posédziai, klasés valandéle, socialiné veikla ir kt.)
privalo dirbti progimnazijoje.

79. Laisva laikg tarp pamoky mokytojas gali skirti ugdomajai veiklai, bendruomenés veiklai,
vadovavimui Klasei, piety pertraukai ir pan.

80. Keisti darbo laikg galima jspéjus darbuotoja ne véliau kaip prie§ dvi darbuotojo darbo
dienas. Nefiksuotos darbo dienos valandos dirbamos darbuotojo pasirinkimu prie§ ir (arba) po
fiksuoty darbo dienos valandy.

81. Progimnazijos darbuotojy darbo laiko grafiko sudarymo Tvarka suderinama su
Progimnazijos darbo taryba.

82. Darbo laiko grafikai saugojami vadovaujantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro patvirtinta
Bendraja dokumenty saugojimo terminy rodykle.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



83. Progimnazijos ApraSas tikslinamas kiekvienais mokslo metais arba pasikeitus teisés
aktams. Jis gali buti keiCiamas, papildomas, panaikinamas Progimnazijos direktoriaus jsakymu
kei¢iantis teisés aktams ar kity pakeitimus salygojanciy aplinkybiy.

84. Progimnazijos Aprasas derinamas su Progimnazijos darbo taryba.

85. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Aprasu supazindinami pasirasytinai ir privalo
laikytis jame nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Aprase
nustatytais principais.

86. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokejimai planuojami nevirs§ijant asignavimo sagmaty darbo uzmokescio fondo.

87. Gincai d¢l darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.




Kursény Stasio Anglickio progimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
1 priedas

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS
VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas m_okiniq skaiius klaséje (grupéje) rr_lokiniq skai¢ius klaséje (grupéje)
ne daugiau 12-20 21 ir daugiau ne daugiau 12-20 21 ir daugiau

kaip 11* kaip 11*
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 | 80 | 50 | 55 | 60
1.2. Pagrindinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literattira 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1:2_.8. Men_au, technologijos, inzinerija, kiino kultiira, 60 62 64 40 42 44
kiti dalykai
2. .I\Iveformah.oj.o Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir 55 60 64 40 42 44
priesmokyklinio ugdymo) programos

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal neformaliojo §vietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo) programas.
Pastabos:

1. Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo taryba ar profesine sgjunga, jstaigos darbo apmokejimo sistemoje gali biiti
numatytas didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokomas, mokiniy mokymosi pasickimams vertinti, skai¢ius
(procentais nuo kontaktiniy valandy).

2. Mokytojui, mokan¢iam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms ir mokiniy pasickimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalykg arba dalyka, kurio ugdymui skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.




Siauliy r. Kur$ény Stasio Anglickio progimnazijos
Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
2 priedas

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI PER
MOKSLO METUS

. .. .. ne daugiau 21ir
Mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) kaip 11 12-20 daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius
mokytojui per mokslo metus 152 180 210

Pastaba: nevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo taryba ar
profesine sgjunga, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje gali biiti numatytas didesnis nei S$iame priede nurodytas

valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus.




Siauliy r. Kur$ény Stasio Anglickio progimnazijos
Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso

3 priedas

SIAULIU R. KURSENU STASIO ANGLICKIO PROGIMNAZIJA

MOKYTOJU DARBO KRUVIO, SUSIJUSIO SU PROFESINIO TOBULEJIMO IR
MOKYKLOS BENDRUOMENEI VEIKLOMIS, PASKIRSTYMO SANDARA

202 -202 m.m.

Eil.
Nr.

I. Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu
(galimos valandos)

Mokytojo
valandos

Dalyvavimas jstaigos, kaip besimokan¢ios bendruomenés ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas, praktinés
veiklos reflektavimas, dalijimasis patirtimi dalykinése grupése, mokiniy ugdymo karjerai
veiklos, savo profesinés veiklos jsivertinimas, kity pedagoginiy darbuotojy profesinés
veiklos analizés atlikimas ir pan.

Dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir pan.

w

Gilinimasis ] bendrgsias ir specialigsias kompetencijas savi§vietos budu.

Mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analizé.

(iki 40 val.)

11. Veiklos mokyklos bendruomenei

1. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:

1.1

tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy kontaktiniu ir nuotoliniu btidu
jvairiomis priemonémis ir biidais, pvz., pokalbis, vaizdo pokalbis telefonu ar kompiuteriu,
sms zinuté, e.laiSkas ir kt. (iki 37 val.);

1.2.

bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais (dalyvavimas
jvairiuose pasitarimuose, posédziuose, susirinkimuose, komunikavimas kontaktiniu ir
nuotoliniu biidu jvairiomis priemonémis ir bidais, pvz., pokalbis, vaizdo pokalbis telefonu
ar kompiuteriu, sms zinuté, e.laiSkas ir kt.) (iki 37val.);

1.3.

mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti (dalyvavimas jvairiuose pasitarimuose, posédziuose, susirinkimuose) (iki 40
metiniy valandy, atsizvelgiant j mokytojo turimas kontaktines valandas).

2. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje
ugdomy mokiniy saugumui uZtikrinti:

2.1.

dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas (vadovavimas rajono, Salies mokytojy metodiniam bireliui, asociacijoms;
dalyvavimas mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupéje; veikla Vaiko gerovés
komisijoje, Metodingje taryboje); (iki 42 val. uz vadovavimg grupei / komisijai; darbas
grupéje, metodinéje taryboje — iki 21 val., atestacijos komisijoje iki 5 val., priklausomai
nuo darby kiekio);

2.2.

dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir (ar) savivaldos veiklos administravimas
(dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje, mokyklos taryboje iki 15 val.);

2.3.

mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose (vaiky
uzimtumo ir jy saugumo per ir (ar) po pamoky uztikrinimas; sportiniy, ekologiniy, sveikos
gyvensenos ir kt. renginiy bendruomenei organizavimas (organizavimas iki 5 val.
dalyvavimas iki 2 val.; pradiniy klasiy mokytojui uz pailgintos ugdymo dienos vaiky
uZimtumgq iki 35 val.);

24.

mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly
grupiy veiklos koordinavimas (darbas su duomeny bazémis, registrais 6 val. per savaite;
mokyklos metrascio administravimas iki 2 savaitiniy val.).




3. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

3.1. | bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose (Ugdymo
problemos sprendimo darbo grupé, InzZinerijos-Steam darbo grupé, Sveikatos stiprinimo
darbo grupé, Pazintinés kultiurinés veiklos dienos (ugdymo dienos) organizavimas,
koordinavimas ir kt.); (darbo grupés vadovui iki 21 val. nariui iki 10 val.);

3.2. | mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas (iki 10 val.);

3.3. | mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas (projektinio darbo jgyvendinimas iki 20 val.);

3.4. | dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir (ar) regioniniuose projektuose ir (ar) jy
igyvendinimas (projekto jgyvendinimas iki 20 val.);

3.5. | informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo
turinio kiirimas, naudojimas koordinavimas (iki 21 val.);

3.6. | edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitra (iki 21
val.).

4. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

4.1. | pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas (iki 10 val.);

4.2. | kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje, rajone, Salyje
(iki 15 val.).

5. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

5.1. | nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy
patikrinimy vykdymas; mokiniy rezultaty suvestiniy analizé, praneSimo rengimas (iki 8
val.).

5.2. | mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduoc¢iy rengimas (iki 10
val.);

5.3. | mokytojy praktinés veiklos ir (ar) ugdymo proceso vertinimas (iki 10 val.).

6. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

6.1. | edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas juose
(organizavimas iki 10 val., dalyvavimas iki 5 val.);

6.2. | olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas (iki 10 val.);

6.3. | mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.
(iki 37 val.).

7. Kita:

7.1. | Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby (iki 10 val.);

7.2. | Isivertinimo, reflektavimo kultiiros diegimas (iki 10 val.);

7.3. | Kitos konkrecios veiklos (tarptautiniy, nacionaliniy ir (ar) regioniniy projekty rengimas,
mokyklos jvaizdzio formavimas (parody rengimas, erdviy apipavidalinimas, mokyklos
puosimas renginiams), mentorysté (iki 20 val. uz veiklg);

7.4. | Darbas mokiniy vasaros stovykloje — iki 6 val. uz I dieng (neturi dubliuotis su kitais
darbais);

7.5. | Gerosios darbo patirties sklaida (straipsnis mokyklos svetaingje it kt.) iki 5 val.;

7.6. | Budé¢jimas esant ekstremaliai situacijai Salyje, kai mokykloje reguliuojami mokiniy
srautai (iki 37 val.).

Mokytojo pavarde€, vardas, ParaSas. ...........eeeeenntintitt e




Siauliy r. Kur$ény Stasio Anglickio progimnazijos
Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
4 priedas

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimas uZ mokiniy, turin¢iy
specialiyju ugdymosi poreikiy, ugdymg

1. Dalyko mokytojo, kurio klas¢je pagal Pritaikytas bendrasias programas ar
Individualizuotas bendrgasias programas ugdomas vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinc¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento didinimas 1-15 proc. priklauso nuo kontaktiniy valandy skaiciaus per
savaite:

nuo 1 iki 5 kontaktiniy valandy skaiciaus per savaite — 2 proc.;

- nuo 6 iki 10 kontaktiniy valandy skai¢iaus per savait¢ — 3 proc.;

- nuo 11 iki 15 kontaktiniy valandy skaiCiaus per savaite¢ — 4 proc.;

- nuo 16 iki 20 ir daugiau kontaktiniy valandy skaiciaus per savaite — 5 proc.
- nuo 21 iki 25 ir daugiau kontaktiniy valandy skaiciaus per savaitg¢ — 6 proc.
- nuo 26 iki 30 ir daugiau kontaktiniy valandy skaiciaus per savaite — 7 proc.
- nuo 31 iki 35 ir daugiau kontaktiniy valandy skai¢iaus per savaitg¢ — 8 proc.
- nuo 36 iki 40 ir daugiau kontaktiniy valandy skai¢iaus per savaite — 9 proc.
- nuo 41 iki 45 ir daugiau kontaktiniy valandy skai¢iaus per savaitg — 10 proc.
- nuo 46 iki 50 ir daugiau kontaktiniy valandy skaiciaus per savait¢ — 11 proc.
- nuo 51 iki 55 ir daugiau kontaktiniy valandy skaic¢iaus per savait¢ — 12 proc.
- nuo 56 iki 60 ir daugiau kontaktiniy valandy skaiciaus per savait¢ — 13 proc.
- nuo 61 iki 65 ir daugiau kontaktiniy valandy skaiciaus per savait¢ — 14 proc.
- nuo 66 ir daugiau kontaktiniy valandy skai¢iaus per savait¢ — 15 proc.

» Mokinys, ugdomas pagal pritaikytas programas (toliau — PP): 1 pamoka — 0,5 val.;
» Mokinys, ugdomas pagal individualizuotas programas (toliau — IN),: 1 pamoka — 1 val.

2. Dalyko mokytojui, kurio klaséje pagal Bendrasias programas ugdomas vienas ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy ar dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinimas 1 proc.
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