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ŠIAULIŲ RAJONO KURŠĖNŲ STASIO ANGLICKIO PAGRINDINĖS MOKYKLOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visas įstaigos pavadinimas – Šiaulių rajono Kuršėnų Stasio Anglickio pagrindinė mokykla.

2. Sutrumpintas įstaigos pavadinimas – Stasio Anglickio pagrindinė mokykla (toliau – Mokykla). 

3. Mokyklos įsteigimo data ir veiklos pradžia – 1940 m. rugsėjo 1 d.

4. Mokykla yra viešasis juridinis asmuo, Šiaulių rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga, turi antspaudą ir sąskaitas Lietuvos Respublikos bankuose.

5. Mokyklos grupė – bendrojo lavinimo mokykla (kodas 3120).

6. Mokyklos tipas – pagrindinė mokykla (kodas 3123).

7. Mokyklos adresas - Kapų g. 9, LT-81154 Kuršėnai, Šiaulių rajonas.

8. Mokymo kalba – lietuvių.

9. Steigėjas – Šiaulių rajono savivaldybė, viešasis juridinis asmuo, klasifikatoriaus kodas 111105174, Vilniaus g. 263, LT-76337 Šiauliai. Šiaulių rajono savivaldybė teises ir pareigas įgyvendina per Šiaulių rajono savivaldybės tarybą (toliau - Steigėjas).

10. Mokyklos veiklą koordinuoja ir kontroliuoja Šiaulių rajono savivaldybės administracijos Švietimo ir sporto skyrius (toliau – Švietimo ir sporto skyrius) Šiaulių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavedimu.

11. Mokymo forma – dieninė, savarankiškas mokymasis (eksternas).

12. Pagrindinė veiklos sritis – švietimas (kodas 85), pagrindinės veiklos rūšys – bendrasis pagrindinis ugdymas (kodas 85.31.10), pradinis ugdymas (kodas 85.20),  priešmokyklinis ugdymas (85.10.20) bei švietimui būdingų paslaugų veikla (kodas 85.60).

13. Mokykla vykdo:

13.1. Formaliojo švietimo pradinio, adaptuotą ir specialiąją pradinio ugdymo programas, formaliojo pagrindinio, adaptuotą ir specialiąją pagrindinio ugdymo programas;

13.2. Neformaliojo švietimo priešmokyklinio ugdymo programą.

14. Išduodami išsilavinimo pažymėjimai: pradinio išsilavinimo pažymėjimas (kodas 1001), pradinio ugdymo pasiekimų pažymėjimas (kodas 1701), pagrindinio išsilavinimo pažymėjimas (kodas 2001), pagrindinio ugdymo pasiekimų pažymėjimas (kodas 2701), pažymėjimas (kodas 2058), mokymosi pasiekimų pažymėjimas (2055).

II. MOKYKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS 

15. Mokyklos tikslas – suteikti mokiniui dorinės ir socialinės brandos pradmenis, kultūros bei priešmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo pagrindus, padėti jam pasirengti mokytis pagal vidurinio ugdymo programą.

16. Mokyklos uždaviniai:

16.1. Įgyvendinant priešmokyklinio ugdymo programą:

16.1.1. sudaryti sąlygas vaikams ugdytis pagal priešmokyklinio ugdymo programą ir pasirengti mokytis pagal pradinio ugdymo programą;

16.1.2. formuoti dorinės, estetinės kultūros pradmenis;

16.1.3. lavinti vaiko komunikacinius gebėjimus, gebėjimą mokytis ir dirbti bendraamžių kolektyve.

16.2. Įgyvendinant pradinio ugdymo programą:

16.2.1. sudaryti sąlygas mokiniams mokytis pagal pradinio ugdymo programą, o ją įsisavinus gauti valstybės pripažintą išsilavinimo pažymėjimą;

16.2.2. nustatyti mokinio ugdymo ir ugdymosi gebėjimus ir mokyti atsižvelgiant į juos;

16.2.3. suteikti asmeniui dorinės ir socialinės brandos pradmenis, tautinės kultūros pagrindus, elementarų raštingumą;

16.2.4. padėti mokiniui pasirengti mokytis pagal pagrindinio ugdymo programą.

16.3. Įgyvendinant pagrindinio ugdymo programą:

16.3.1. sudaryti sąlygas mokiniui mokytis pagal pagrindinio ugdymo programą, o ją įsisavinus, gauti valstybės pripažintą išsilavinimo pažymėjimą;

16.3.2. padėti įsisavinti žinių visuomenei būdingą informacinę kultūrą, užtikrinant gimtosios lietuvių kalbos ir užsienio kalbų mokėjimą, informacinį raštingumą;

16.3.3. ugdyti, įgyvendinant ugdymo turinio reikalavimus, savarankišką, kūrybingą žmogų, gebantį apsispręsti, pasirinkti ir mokytis toliau;

16.3.4. puoselėti ekologinį ir sveikos gyvensenos supratimą, ugdyti kultūrinės raiškos gebėjimus, diegti tvirtus dorinius pagrindus ir savarankią pasaulėžiūrą turinčius, visapusiškai išsilavinusius, bendrauti ir bendradarbiauti gebančius, pilietiškai sąmoningus, atsakingus, toliau mokytis ir dirbti pasirengusius jaunuolius ir jaunuoles;

16.3.5. sudaryti sąlygas perimti gimtosios kalbos, šiuolaikinių visuomenės ir gamtos mokslo žinių pagrindus, pradinius techninius ir technologinius praktinės veiklos įgūdžius;

16.3.6. skatinti mokinių lygybę ir solidarumą su žmonėmis, turinčiais skirtingus gebėjimus, kitokias socialines lygybes nei dauguma, siekti socialinio mokinių solidarumo;

16.3.7. sudaryti mokiniams sveikas ir saugias ugdymos(si) sąlygas. 

17. Mokyklos funkcijos:

         17.1. Ugdymo procesą pradėti kiekvienų kalendorinių metų rugsėjo 1 d.;

17.2. Formuoti, įgyvendinti mokinių ugdymo turinį pagal Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus Bendruosius ugdymo planus, Bendrąsias programas ir Išsilavinimo standartus, atsižvelgti į mokinių poreikių įvairovę, derinant ugdymo turinį, siūlant ir taikant skirtingus mokymo(si) būdus ir tempą;

17.3. Organizuoti mokinių neformalųjį ugdymą integruojant jį su bendruoju lavinimu;

17.4. Teikti specialiąją pedagoginę pagalbą specialiųjų poreikių vaikams, organizuoti specialiųjų poreikių vaikų ugdymą bendrosiose klasėse;

17.5. Teikti kvalifikuotą socialinę, pedagoginę, psichologinę, specialiąją pedagoginę, informacinę arba kitą pagalbą mokiniui, siekiant užtikrinti jo teisę į mokslą, saugumą Mokykloje ir siekiant teigiamų vaiko elgesio pokyčių;

17.6. Organizuoti priešmokyklinio ugdymo grupės darbą;

17.7. Kurti Mokyklą kaip vietos bendruomenės kultūros židinį;

17.8. Atlikti Mokyklos vidaus auditą;

17.9. Teikti bendrąjį, adaptuotą bei specialųjį  pradinį ir pagrindinį išsilavinimą;

17.10. Kartu su Steigėju sudaryti mokiniams sveikas ir saugias ugdymosi sąlygas.

17.11. Vykdyti Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, smurto ir patyčių prevenciją, vaiko minimalios ar vidutinės priežiūros priemones;

17.12. Teikti informaciją vietos bendruomenei apie Mokyklos galimybes;

17.13. Inicijuoti socialinę paramą socialiai remtiniems mokiniams;

17.14. Organizuoti ugdymo planuose nenumatytą tėvų (globėjų, rūpintojų) mokamą popamokinę veiklą (kursai, būreliai ir kt.);

17.15. Organizuoti mokinių maitinimą ir pavėžėjimą;

17.16. Teikti ataskaitas ir pasiūlymus apie Mokyklos veiklą Steigėjui, Šiaulių rajono savivaldybės merui, Administracijos direktoriui, Švietimo ir sporto skyriaus vedėjui;

17.17. Vykdyti mokinių, vengiančių privalomo mokymosi, kontrolę;

17.18. Užtikrinti demokratinį Mokyklos veiklos valdymą;

17.19. Tenkinti mokinių saviugdos ir saviraiškos poreikius, atsižvelgiant į Mokyklos galimybes, užtikrinti ugdymo kokybę;

17.20. Dalyvauti projektinėje veikloje;

17.21. Dalyvauti ugdymo pasiekimų tyrimuose ir tikrinimuose;

17.22. Vykdyti pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimą;

17.23. Sudaryti galimybes pagal pagrindinio ugdymo programos antrąją dalį besimokantiems mokiniams pasirinkti ugdymo turinį atsižvelgiant į savo interesus, poreikius ir Mokyklos galimybes, įgyti karjeros planavimo gebėjimų, gauti informaciją, reikalingą renkantis tolimesnio mokymosi sritį; 

17.24. Sudaryti sąlygas mokinių ir jaunimo organizacijų veiklai;

17.25. Ugdyti pagarbą tėvams, mokytojams, gimtajai kalbai, kultūrai;

17.26. Rengti Mokyklos strateginį švietimo planą ir teikti Steigėjui pritarti;

17.27. Vykdyti Vaiko minimalios ir vidutinės priežiūros įstatyme numatytas Mokyklos funkcijas;

17.28. Užtikrinti Mokyklos bibliotekos veiklos organizavimą, laisvalaikio ir pramogų kultūros kūrimą;

17.29. Gali atlikti ir kitas funkcijas, numatytas teisės aktuose.

III. MOKINIŲ PRIĖMIMAS Į MOKYKLĄ IR PERĖJIMAS Į KITĄ

MOKYKLĄ 

18. Mokinių priėmimas mokytis vykdomas vadovaujantis Mokinių priėmimo į Šiaulių rajono savivaldybės bendrojo lavinimo mokyklas tvarka, patvirtinta Šiaulių rajono savivaldybės tarybos. Mokinių priėmimas mokytis įforminamas mokymo sutartimi.

19. Mokinys turi teisę rinktis mokyklą ir ją keisti.

20. Mokinių priėmimas.

20.1. Į Mokyklą priimami mokiniai pagal Šiaulių rajono savivaldybės tarybos nustatytą aptarnavimo teritoriją. Tėvams (globėjams, rūpintojams) ir vaikui pageidaujant mokinys gali būti priimamas mokytis ir ne iš Mokyklai nustatytos aptarnavimo teritorijos tuo atveju, jei Mokykloje yra laisvų vietų. 

20.2. Per mokslo metus mokiniai priimami į laisvas vietas esančiuose klasių komplektuose ar priešmokyklinio ugdymo grupėje.

20.3. Jei į Mokyklą priimti visi norintys jos aptarnavimo teritorijoje gyvenantys vaikai, o į likusias laisvas vietas yra daugiau prašymų nei galima priimti, pirmiausia priimami:

20.3.1. našlaičiai; 

20.3.2. vaikai, turintys globėjus ar rūpintojus;

20.3.3. specialiųjų poreikių vaikai;

20.3.4. vaikai, kurių broliai ir seserys prašymo pateikimo metu jau mokosi Mokykloje;

20.3.5. vaikai, kurių tėvai (globėjai, rūpintojai) dirba Mokyklos aptarnaujamoje teritorijoje;

20.4. Jei per mokslo metus į Mokyklą atvyksta mokinys, gyvenantis aptarnavimo teritorijoje, ir joje nėra laisvų vietų, jis priimamas į klasę ar grupę vadovaujantis Bendrojo lavinimo, specialiojo ugdymo, profesinio mokymo mokyklų, pagalbą mokiniui, mokytojui ir Mokyklai teikiančių įstaigų steigimo, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo kriterijų 6.15. punktu arba siunčiamas į artimiausią tą pačią programą vykdančią mokyklą.

20.5. Į priešmokyklinio ugdymo grupę priimami vaikai, kuriems tais pačiais kalendoriniais metais sueina 6 metai, sudarant raštišką mokymo sutartį vieneriems metams. 

20.6. Į priešmokyklinio ugdymo grupę tėvų prašymu gali būti priimami 5 m. vaikai, jei tokį ugdymą jiems rekomenduoja pedagoginė psichologinė tarnyba ar Mokyklos psichologas, teisės aktų nustatyta tvarka įvertinę vaiko brandumą mokytis pagal priešmokyklinio ugdymo programą.  

20.7. Mokytis pagal pradinio ugdymo programą priimamas vaikas, kuriam kalendoriniais metais sueina 7 metai (atskiru atveju jaunesnis, jeigu turi pedagoginės psichologinės tarnybos brandumą mokyklai patvirtinančią rekomendaciją). Tėvai (globėjai, rūpintojai) Mokyklai pateikia prašymą, vaiko gimimo liudijimo originalą ir kopiją, vaiko sveikatos raidos istoriją.

20.8. Tėvai, ketinantys leisti vaiką į Mokyklą mokytis pagal pradinio ugdymo programą nuo 6 metų, turi pateikti prašymą, vaiko gimimo liudijimo originalą ir kopiją, brandumą mokyklai patvirtinančią rekomendaciją. Jeigu vaikas lankė ugdymo įstaigą – rekomendaciją išduoda ikimokyklinio ugdymo įstaiga. Jeigu vaikas buvo ugdomas namuose, brandumo mokyklai vertinimą atlieka Mokyklos, į kurią ketinama vaiką leisti, priešmokyklinio ugdymo grupės mokytojas. Iškilus neaiškumams dėl vaiko įvertinimo, vaiko brandumą mokyklai nustato Mokyklos specialiojo ugdymo komisija arba Šiaulių rajono pedagoginės psichologinės tarnybos (toliau – Pedagoginė psichologinė tarnyba) specialistai.

20.9. Specialiųjų poreikių vaikai ugdytis kartu su kitais vaikais  visiškos integracijos forma  į Mokyklą priimami pateikus pažymą apie mokymosi rezultatus ir pedagoginės psichologinės tarnybos išvadas apie vaiko raidos (vystymosi) sutrikimus.

20.10. Mokinys, nebaigęs pradinio ugdymo programos, tęsti mokslą priimamas, kai tėvas (globėjas, rūpintojas) Mokyklos direktoriui pateikia prašymą ir pažymą apie jo mokymosi pasiekimus ankstesnėje mokykloje. 

20.11. Asmuo, pageidaujantis mokytis pagal pagrindinio ugdymo programą, Mokyklos direktoriui pateikia prašymą ir dokumentą apie mokymosi pasiekimus ar įgytą išsilavinimą.

20.12. Mokinio užsienio mokykloje išeitą pradinio, pagrindinio ugdymo programos dalį vertina Mokykla, į kurią kreipiasi mokinys, pageidaujantis tęsti mokymąsi. Jeigu reikia likviduoti kai kurių dalykų programų skirtumus, Mokykla, atsižvelgusi į mokinio pageidavimus, numato būdus ir formas atsilikimui likviduoti ir atsiskaityti.

21. Prašymų registravimo tvarka ir priėmimo įforminimas.

21.1. Prašymą už vaiką iki 14-16 metų pateikia vienas iš tėvų (globėjų, rūpintojų), nuo 14 metų – gali ir pats vaikas, turintis vieno iš tėvų (globėjų, rūpintojų) raštišką sutikimą.

21.2. Prašymas ir kiti pateikiami dokumentai priimami ir registruojami Mokyklos prašymų dėl priėmimo į Mokyklą registracijos žurnale.

21.3. Prašymų dėl priėmimo į Mokyklą registracijos žurnalas įtraukiamas į dokumentacijos planą, suteikiant bylos indeksą.

22. Asmuo, pageidaujantis pradėti mokytis pagal pagrindinio ugdymo programą, prie prašymo prideda įgyto išsilavinimo pažymėjimą; pageidaujantis tęsti mokymąsi – mokymosi pasiekimų pažymėjimą arba pažymą apie mokymosi pasiekimus ankstesnėje mokykloje.

23. Asmuo, neturintis išsilavinimo ar mokymosi pasiekimus liudijančio dokumento, priimamas mokytis tik Mokyklos direktoriaus nustatyta tvarka patikrinus jo žinias bei gebėjimus ir nustačius, kurios klasės programą jos atitinka.

24. Mokiniai, kurie išvyksta gyventi ir mokytis į užsienį, pateikę prašymą Mokyklos, kurioje jie mokėsi, direktoriui, nurodytų atitinkamos klasės mokomųjų dalykų gali mokytis savarankiškai pagal Savarankiško mokymosi tvarkos aprašą. Su tokiu mokiniu sudaroma savarankiško mokymosi sutartis.

25. Pagrindinės mokyklos mokiniai, baigę pradinio ugdymo programą, įgiję atitinkamą išsilavinimą ir pageidaujantys tęsti mokymąsi pagal aukštesnio lygmens ugdymo programą toje pačioje mokykloje, Mokyklos direktoriui pateikia tik prašymą.

26. Vieno iš tėvų (globėjų, rūpintojų) prašymu vaikas gali būti priimamas į antrąją klasę, jeigu Mokyklos direktoriaus nustatyta tvarka patikrinus jo žinias nustatoma, kad yra įsisavinęs pradinio ugdymo programos dalį, skirtą pirmajai  klasei.

27. Asmuo, baigęs adaptuotą pradinio ugdymo programą, priimamas mokytis pagal adaptuotą pagrindinio ugdymo programą, pateikęs Mokyklos direktoriui pradinio ugdymo pasiekimų pažymėjimą.

28. Tėvams (globėjams, rūpintojams) pageidavus, adaptuotos pradinio (pagrindinio) ugdymo programos specialiųjų poreikių mokinys gali būti priimamas mokytis pagal specialiąją pradinio (pagrindinio) ugdymo programą, o specialiosios pradinio (pagrindinio) ugdymo programos mokinys – pagal adaptuotą pradinio (pagrindinio) ugdymo programą.

29. Asmens priėmimas mokytis pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programą įforminamas mokymo sutartimi. Mokymo sutartyje aptariami Mokyklos ir asmens, jo tėvų (globėjų, rūpintojų)  įsipareigojimai, jų nevykdymo pasekmės.

30. Abu sutarties egzempliorius pasirašo Mokyklos direktorius ir prašymo pateikėjas. Vienas sutarties egzempliorius įteikiamas prašymą pateikusiam asmeniui, kitas egzempliorius saugomas asmens byloje. Už vaiką iki 14 metų sutartį pasirašo vienas iš tėvų (globėjų, rūpintojų).

31. Mokymo sutartis registruojama Mokymo sutarčių registracijos knygoje.

32. Mokymo sutartis su kiekvienu tos pačios Mokyklos mokiniu, pradedančiu mokytis pagal aukštesnio lygmens ugdymo programą, sudaroma jo mokymosi pagal tą ugdymo programą laikotarpiui.

33. 14-16 metų vaikas pasirašo sutartį tik turėdamas vieno iš tėvų (globėjų, rūpintojų) raštišką sutikimą.

34. Mokinio laikinas išvykimas gydytis ir mokytis įforminamas Mokyklos direktoriaus įsakymu, jame nurodant laikino išvykimo priežastį.

35. Mokinių paskirstymas į klases įforminamas Mokyklos direktoriaus įsakymu.

36. Sudarius mokymo sutartį, duomenys įtraukiami į Lietuvos moksleivių/studentų duomenų bazę, formuojama jo asmens byla.

37. Mokinio asmens byloje saugoma išsilavinimo pažymėjimo kopija. Originalas grąžinamas pateikėjui. 

38. Mokinių perėjimas į kitą mokyklą.

38.1. Mokinių, išvykstančių iš Mokyklos, tėvai (globėjai, rūpintojai) turi pateikti prašymą ir grąžinti mokinio pažymėjimą.

38.2. Mokiniams ir jų tėvams (globėjams, rūpintojams) išduodamas išsilavinimo pažymėjimas arba pažyma apie mokymosi pasiekimus. 

38.3. Mokyklos direktoriaus įsakymu nutraukiama mokymo sutartis, mokinys išbraukiamas iš sąrašų ir atliekami įrašai Mokymo sutarčių registracijos knygoje.

38.4. Mokykla ne vėliau kaip per 10 dienų  informuoja:

38.4.1. kitą mokyklą, Švietimo ir sporto skyrių apie išvykusius mokinius, nurodydama išvykimo priežastis ir mokyklą, į kurią išvyko; 

38.4.2. Šiaulių rajono savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos skyrių (toliau – Vaiko teisių apsaugos skyrius), Švietimo ir sporto skyrių apie iš mokyklos išvykusius ir į kitą mokyklą nenuvykusius mokinius.

38.5. Mokiniui išvykus iš Mokyklos, jo asmens byla lieka Mokykloje. Gavus Mokyklos, kurioje mokinys tęsia mokslą, prašymą, išsiunčiamos prašomų dokumentų kopijos.  

IV. MOKYKLOS BENDRUOMENĖS NARIŲ TEISĖS, PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ

39. Mokinių teisės:

39.1. Nemokamai gauti informaciją apie švietimo programas, mokymosi formas;

39.2. Pagal savo gebėjimus ir poreikius mokytis Mokykloje, savarankiškai mokytis ir įgyti valstybinius standartus atitinkantį išsilavinimą;

39.3. Sulaukęs 14 metų, savarankiškai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programą;

39.4. Gauti geros kokybės švietimą;

39.5. Pasirinkti formaliojo švietimo programas papildančius bei jo saviraiškos poreikius tenkinančius šių programų modulius, pasirenkamųjų dalykų programas;
39.6. Gauti psichologinę ir specialiąją pedagoginę, specialiąją socialinę pedagoginę, informacinę pagalbą, sveikatos priežiūrą Mokykloje, informaciją apie  savo pasiekimų vertinimą ir kitą su mokymusi susijusią informaciją;

39.7. Gauti socialinę pagalbą, jei tokios pagalbos negali jam suteikti tėvai (globėjai, rūpintojai);

39.8. Mokytis savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančius mokymosi krūvį ir darbo vietą;

39.9. Gauti nešališką mokymosi pasiekimų įvertinimą;

39.10. Dalyvauti Mokyklos savivaldoje;

39.11. Įstatymų nustatyta tvarka ginti savo teises;

39.12. Dalyvauti vaikų ir jaunimo organizacijų veikloje, kuri neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams;

39.13. Esant galimybei, pereiti į paralelę klasę;

39.14. Lavintis saviugdos ir saviraiškos būreliuose;

39.15. Kreiptis su prašymais ir skundais;

39.16. Gauti informacijos pedagoginių ir psichologinių žinių narkotinių ir psichotropinių medžiagų prevencijos klausimais;

39.16. Naudotis Vaiko teisių apsaugos pagrindų, Vaiko minimalios ir vidutinės priežiūros įstatymo nuostatomis bei kitomis teisės aktuose numatytomis teisėmis.

40. Mokinių pareigos ir atsakomybė:

40.1. Laikytis mokymo sutarties sąlygų, Mokyklos vidaus tvarką reglamentuojančių dokumentų reikalavimų;

40.2. Stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus Mokyklos bendruomenės narius, nepažeisti jų teisių ir teisėtų interesų;

40.3. Mokytis pagal privalomojo švietimo programą iki 16 metų;

40.4. Gerbti valstybinę ir savo gimtąją kalbą ir kultūrą, kitų tautų kalbas ir kultūras;

40.5. Vykdyti mokinio pareigas pagal Švietimo įstatyme, Mokyklos nuostatuose nustatytą tvarką;

40.6. Jeigu taikomos minimalios priežiūros priemonės, privalu jas vykdyti;

40.7. Laikytis visuomenėje priimtų elgesio taisyklių; 

40.8. Atsakyti teisės aktų nustatyta tvarka už tinkamą mokinio pareigų vykdymą, elgesį arba atlyginti savo nusikalstamais veiksmais padarytą žalą;

41. Tėvų (vaiko globėjų, rūpintojų) teisės:

41.1. Nemokamai gauti informaciją apie švietimo programas, mokymo formas;

41.2. Dalyvauti parenkant (prireikus parinkti) vaikui ugdymo programą, formą ar kitą švietimo teikėją;

41.3. Gauti informaciją apie vaiko būklę ugdymo ir ugdymosi poreikius, pažangą, Mokyklos lankymą ir elgesį;

41.4. Dalyvauti Mokyklos savivaldoje;

41.5. Naudotis Specialiojo ugdymo įstatymo ir kitų įstatymų nustatytomis teisėmis;

41.6. Gauti informaciją apie vaiko, kuriam paskirta minimali priežiūra, priemonės vykdymo eigą;

41.7. Kreiptis su prašymais ir skundais;

41.8. Sprendžiant su vaiku susijusias problemas, gauti kvalifikuotą socialinę pedagoginę, psichologinę, specialiąją pedagoginę, informacinę arba kitą pagalbą, kartu su Mokyklos mokytojais spręsti vaiko palikimo kartoti kursą klausimą.

42. Tėvų (vaiko globėjų, rūpintojų) pareigos ir atsakomybė:

42.1. Leisti į Mokyklą (pirmą klasę) 6-7 metų sulaukusį vaiką, jei jis yra pakankamai subrendęs;

42.2. Užtikrinti punktualų ir reguliarų Mokyklos lankymą, užtikrinti, kad vaikas įgytų pagrindinį išsilavinimą arba mokytųsi iki 16 metų;

42.3. Sudaryti vaikui saugias ir sveikas gyvenimo sąlygas, apsaugoti jį nuo smurto, prievartos ir išnaudojimo, užtikrinti, kad vaikas laiku pasitikrintų sveikatą;

42.4. Bendradarbiauti su Mokyklos vadovu, mokytojais, kitais specialistais, teikiančiais specialiąją, psichologinę, socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę pagalbą, sveikatos priežiūrą, sprendžiant vaiko ugdymo(si) klausimus; 

42.5. Parinkti savo vaikams iki 14 metų dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programą;

42.6. Kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesį;

42.7. Užtikrinti vaiko parengimą Mokyklai, jo mokymąsi pagal priešmokyklinio ugdymo, pradinio ir pagrindinio ugdymo programą;

42.8. Laikytis mokymo sutartyje numatytų sąlygų bei dvišalių Mokyklos ir šeimos įsipareigojimų Lietuvos įstatymų nustatyta tvarka;

42.9. Pranešti apie svarbius mokinio gyvenimo pasikeitimus – gyvenamosios vietos, globėjų kaitą, ligą ar kitus ugdymo organizavimui įtakos turinčius veiksnius, teikti reikalingus duomenis apie mokinį ir šeimą;

42.9. Jeigu vaikui taikoma minimalios priežiūros priemonė, privalo užtikrinti, kad vaikas atliktų paskirtą minimalią priežiūros priemonę, ir bendradarbiauti su minimalios priežiūros priemonę vykdančiais asmenimis;

42.10. Atsakyti teisės aktų nustatyta tvarka už pareigų nevykdymą.

43. Mokyklos darbuotojai – pedagoginiai darbuotojai ir aptarnaujantys Mokyklos darbuotojai.

44. Mokytojų teisės:

44.1. Kurti ir siūlyti savo individualias programas bei dirbti pagal jas, pasirinkti pedagoginės veiklos būdus ir formas;

44.2. Ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

44.3. Būti atestuotam ir įgyti kvalifikacinę kategoriją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

44.4. Dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą;

44.5. Dalyvauti Mokyklos savivaldoje Mokyklos nuostatuose nustatyta tvarka;

44.6. Burtis į visuomenines ir profesines organizacijas, savišvietos, kultūrines grupes, dalykines ir metodines grupes bei būrelius;

44.7. Vertinti Mokyklos vadovų ir kolegų vadybinę ir pedagoginę veiklą;

44.8. Turėti kasmetines atostogas mokinių atostogų metu;

44.9. Dalyvauti pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinime ir brandos egzaminų vykdyme;

44.10. Naudotis kitomis Lietuvos Respublikos įstatymuose numatytomis teisėmis.

45. Mokytojų pareigos ir atsakomybė:

45.1. Užtikrinti ugdomų mokinių saugumą Mokykloje, geros kokybės ugdymą;

45.2. Ugdyti tvirtas mokinių dorovės, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti jų asmenybės galių plėtotę;

45.3. Laikytis etikos normų ir Mokyklos darbo tvarką nustatančių dokumentų reikalavimų;

45.4. Tobulinti savo kvalifikaciją ir atestuotis Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka; 

45.5. Suteikti pagalbą mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumų ir specialiųjų ugdymosi poreikių, vykdyti Specialiojo ugdymo įstatymo numatytas pareigas;

45.6. Nešališkai vertinti mokinių mokymosi pasiekimus;

45.7. Mokyklos tarybos ir Mokyklos vadovo nustatyta tvarka informuoti mokinių tėvus (globėjus, rūpintojus) apie jų būklę, ugdymo ir ugdymosi poreikius, pažangą, Mokyklos lankymą ir elgesį;

45.8. Dalyvauti pasiekimų patikrinimo, brandos egzaminų vykdymo ir vertinimo komisijų darbe;

45.9. Kartą per metus pasitikrinti sveikatą;

45.10. Siekti, kad kiekvienas mokinys mokėtų bendrauti ir bendradarbiauti;

45.11. Formuoti mokinių sveikos gyvensenos, žmogaus saugos, saugos darbe bei buityje įgūdžius;

45.12. Analizuoti savo pedagoginę veiklą, vertinti ugdymo rezultatus ir su jais supažindinti mokinius, jų tėvus (vaiko globėjus, rūpintojus), kolegas ir Mokyklos vadovus;

45.13. Suteikti mokiniui reikiamą pagalbą pastebėjus, kad jam yra taikomas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobūdžio išnaudojimas, apie tai informuoti Mokyklos vadovą bei Vaiko teisių apsaugos skyrių;

45.14. Vykdyti savo pareigas pagal Lietuvos Respublikos įstatymų nustatytą tvarką ir kitus teisės aktus;

45.15. Atsakyti teisės aktų nustatyta tvarka už netinkamą pareigų, nustatytų Mokyklos nuostatuose ir pareigybės aprašyme, vykdymą;

45.16. Dalyvauti Mokyklos vidaus audito vykdyme.

46. Klasės auklėtojo teisės:

46.1. Gauti informaciją apie auklėtinio ugdymą, elgesį, sveikatą iš Mokyklos administracijos ir kitų Mokykloje dirbančių mokytojų ir specialistų;

46.2. Atstovauti auklėtinio interesams;

46.3. Burti klasėje dirbančius mokytojus ir kitus specialistus, siekiant ugdymo proceso kokybės ir sprendžiant iškylančias problemas;

46.4. Kviesti mokinio tėvus (globėjus, rūpintojus) į Mokyklos renginius, kurių metu jie gali stebėti ugdymo procesą ir susipažinti su vaiko pasiekimais;

46.5. Gauti informaciją iš mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) apie auklėtinio sveikatą, asmens duomenis ir kitokius duomenis, nenusižengiant Asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymui;

46.6. Gauti Mokykloje dirbančių specialistų (specialiojo pedagogo, logopedo, psichologo, socialinio pedagogo ir kt.) konsultacijas ir pagalbą sprendžiant klausimus, susijusius su auklėtiniu;

46.7. Organizuoti bendrus mokytojų ir tėvų (globėjų, rūpintojų) susitikimus;

46.8. Reikalauti, kad vaikas, kuriam priskirta minimalios priežiūros priemonė, ir jo atstovai pagal įstatymą atliktų jiems nustatytas pareigas.

47. Klasės auklėtojo pareigos ir atsakomybė:

47.1. Rūpintis mokinių asmeniniu ir socialiniu ugdymu bei branda;

47.2. Telkti klasėje dirbančius mokytojus ir kitus specialistus (bibliotekininkas, specialusis pedagogas, logopedas, socialinis pedagogas, psichologas, sveikatos priežiūros darbuotojas  ir kt.) klasės mokinių ugdymui planuoti ir derinti;

47.3. Pažinti mokinių polinkius, poreikius, interesus; siekti, kad jie dalyvautų svarstant ugdymo turinį, formas ir metodus;

47.4. Domėtis mokinių sveikata, jų sauga, padėti jiems reguliuoti darbo ir poilsio režimą; puoselėti sveiką gyvenseną;

47.5. Padėti mokiniams formuotis vertybines nuostatas, ugdyti jų pilietiškumą, gebėjimą vadovautis demokratiniais bendravimo principais;

47.6. Bendrauti su kiekvienu mokiniu ir jo šeima, informuoti mokinio tėvus (globėjus, rūpintojus) apie mokymąsi ir elgesį, išsiaiškinti Mokyklos nelankymo priežastis;

47.7. Suteikti vaikui reikiamą pagalbą pastebėjus, kad jo atžvilgiu taikomas smurtas, prievarta, seksualinis ar kitokio pobūdžio išnaudojimas, ir apie tai informuoti Mokyklos vadovus bei Vaikų teisių apsaugos skyrių;

47.8. Padėti mokiniams spręsti iškylančias psichologines, bendravimo, mokymosi ir kt. problemas;

47.9. Teikti mokiniams ir jų tėvams (globėjams, rūpintojams) išsamią informaciją apie siūlomas ugdymo programas, pasiekimų patikrinimus, sąsajas su stojimo sąlygomis į vidurines mokyklas, gimnazijas, profesines mokyklas;

47.10. Padėti mokiniams pasirinkti tolesnę mokymosi ar veiklos sritį;

47.11. Inicijuoti ir remti mokinių savivaldą klasėje, Mokykloje, vadovaujantis demokratiškais bendravimo principais, ugdyti aktyvią pilietinę poziciją.

47.12. Tvarkyti mokinių ugdymo rezultatus įteisinančius dokumentus;

47.13. Vykdyti kitas pareigas, numatytas Mokyklos darbo tvarką nustatančiuose dokumentuose; 

48. Logopedas, specialusis pedagogas, bibliotekininkas, socialinis pedagogas, psichologas ir kiti ugdymo funkcijas vykdantys specialistai vadovaujasi Mokyklos nuostatais, profesinės veiklos nuostatais ir pareigybės aprašymais. 

V. SAVIVALDA

49. Mokyklos taryba – aukščiausioji Mokyklos savivaldos institucija, telkianti mokinių, jų tėvų (vaiko globėjų, rūpintojų) ir mokytojų atstovus svarbiausiems Mokyklos veiklos tikslams numatyti ir uždaviniams spręsti.

50. Mokyklos taryba sudaroma laikantis demokratinių rinkimų principų: aiškumo ir skaidrumo, rinkimų slaptumo, visuotinumo, konkurencijos, periodiškumo (kas dveji metai). 

51. Mokyklos tarybai atstovauja 5 mokiniai, 5 jų tėvai (globėjai, rūpintojai), 5 mokytojai. Tėvus (globėjus, rūpintojus) renka tėvų (globėjų, rūpintojų) susirinkimas, mokytojus – mokytojų taryba, mokinius – mokinių taryba.

52. Mokyklos tarybos pirmininką renka tarybos nariai per pirmąjį posėdį. Mokyklos tarybos pirmininku negali būti Mokyklos direktorius.

53. Mokyklos steigėjas, švietimo priežiūrą vykdančios institucijos, nustatę, kad Mokyklos tarybos priimti sprendimai prieštarauja įstatymams ir kitiems Mokyklos veiklą reglamentuojantiems teisės aktams, siūlo Mokyklos tarybai juos svarstyti iš naujo. Mokyklos tarybai atsisakius, ginčas sprendžiamas įstatymų nustatyta tvarka.

54. Tarybos posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja du trečdaliai jos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančių narių balsų dauguma.

55. Mokyklos taryba už veiklą kartą per metus atsiskaito visuotiniame Mokyklos bendruomenės susirinkime.

56. Mokyklos tarybos funkcijos:

56.1. Nustatyti Mokyklos veiklos perspektyvas, pagrindines darbo kryptis;

56.2. Aprobuoti Mokyklos nuostatus, darbo tvarkos taisykles, Mokyklos veiklos programą, Strateginį šveitimo planą, ugdymo planus, ugdymo proceso organizavimo tvarką;

56.3. Aptarti siūlymus dėl vadovėlių užsakymo, mokinių žinių ir gebėjimų vertinimo sistemos parinkimo, neformaliojo ugdymo ir renginių organizavimo;

56.4. Vertinti Mokyklos administracijos veiklą, svarstyti Mokyklos vadovų prašymus dėl atestavimosi.

56.5. Mokytojų tarybos teikimu spręsti mokinių šalinimo iš mokyklos klausimus;

56.6. Inicijuoti Mokyklos bendruomenės ir visuomenės bendradarbiavimą;

56.7. Talkinti Mokyklos direktoriui formuojant Mokyklos materialinius ir intelektualinius resursus.

57. Mokytojų taryba – nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija mokytojų profesiniams bei bendriems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro Mokyklos direktorius, jo pavaduotojai ugdymui, visi Mokykloje dirbantys mokytojai, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas, bibliotekininkas, logopedas, psichologas. Į posėdžius gali būti kviečiami kitų savivaldos institucijų atstovai. 

58. Mokytojų tarybai vadovauja Mokyklos direktorius.

59. 1 - 4 klasių bei priešmokyklinio ugdymo grupės ir 5 - 10 klasių mokinių ugdymo problemoms aptarti sudarytos pradinio ugdymo ir pagrindinio ugdymo mokytojų tarybos sekcijos. Mokytojų tarybos sekcijų pirmininkai yra direktoriaus pavaduotojai ugdymui.

60. Mokyklos direktorius kviečia mokytojų tarybos posėdžius, kurie vyksta prieš prasidedant mokslo metams, pasibaigus pusmečiams, mokslo metams, prieš pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimą. Esant būtinybei gali būti kviečiami neeiliniai mokytojų tarybos posėdžiai.

61. Mokytojų tarybos ir jos sekcijų nuostatus tvirtina mokytojų taryba. 

62. Mokytojų tarybos nutarimai yra privalomi visiems jos nariams.

63. Mokytojų taryba vieną iš savo narių renka mokytojų tarybos sekretoriumi mokslo metams. 

64. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 tuo metu dirbančių tarybos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančių balsų dauguma. Esant lygiems “už” ir ” prieš” balsų skaičiui, sprendžiamasis balsas priklauso mokytojų tarybos pirmininkui. Tie patys reikalavimai taikomi ir sekcijoms.

65. Į mokytojų  tarybos posėdžius gali būti kviečiami mokiniai, mokytojai, kiti Mokyklos bendruomenės atstovai, kitų mokyklų atstovai, Mokyklos steigėjo atstovai ir kt.

66. Mokytojų tarybos funkcijos:

66.1. Aptarti praktinius švietimo reformos įgyvendinimo Mokykloje klausimus, svarstyti mokinių ugdymo(si) rezultatus ir mokinių pasiekimų vertinimą, pedagoginės veiklos tobulinimo būdus;

66.2. Aptarti skirtingų gebėjimų mokinių ugdymo organizavimo principus, gabiųjų ir turinčių mokymosi ar motyvacijos problemų, nelankančių Mokyklos vaikų identifikavimo klausimus, jų ugdymo programas, metodus, konsultuotis su sveikos priežiūros darbuotojais, psichologais, socialiniais pedagogais, bibliotekininkais ir kitais tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujančiais darbuotojais;

66.3. Diskutuoti dėl Mokyklos veiklos programos, aptarti ugdymo planus, bendrųjų ugdymo programų įgyvendinimo ir valstybinių išsilavinimo standartų pasiekimo klausimus;

66.4. Analizuoti su Mokykloje dirbančiais specialistais mokinių sveikatos, socialinės paramos, mokymosi, poilsio, mitybos, darbo saugos ir kitus klausimus.

67. Mokinių taryba - Mokykloje veikianti mokinių savivaldos institucija.

67.1. Mokinių tarybos nuostatus tvirtina mokinių taryba.

67.2. Į mokinių tarybą mokiniai renkami klasių susirinkimuose, vadovaujantis demokratiniais rinkimų principais: slaptumu, visuotinumu, konkurencija, periodiškumu, aiškiu procedūros apibrėžtumu.

67.3. Į mokinių tarybą  renkama po du atstovus iš 5 – 10 klasių. Jie išsirenka tarybos pirmininką, pavaduotoją, sekretorių.

67.4. Mokinių taryba renkasi kartą per mėnesį.


68. Mokinių tarybos funkcijos:


68.1. Atstovauti mokinių interesams, skatinti demokratiškumo ugdymą Mokykloje;


68.2. Inicijuoti ir organizuoti Mokyklos kultūrinius ir sportinius renginius, talkas, labdaros akcijas Mokyklos bendruomenės ir visuomenės labui;


68.3. Teikti siūlymus dėl Mokyklos nuostatų, darbo tvarkos taisyklių pataisų, ugdymo turinio diferencijavimo, mokymo proceso organizavimo tvarkos, veiklos planavimo ir kitais praktiniais mokymo bei veiklos klausimais;


68.4. Spręsti aktualius mokinių drausmės ir elgesio klausimus.

69. Klasės (grupės) tėvų (globėjų, rūpintojų) komitetas – nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija, skirta tėvų (globėjų, rūpintojų) veiklos ryšių su mokytojais (auklėtojais) koordinavimui.

70. Klasės (grupės) tėvų komitetą sudaro penki atstovai, kuriuos kiekvienų mokslo metų pradžioje klasės (grupės) mokinių (ugdytinių) tėvai susirinkime renka atviru balsavimu vienerių metų laikotarpiui.

71. Klasių tėvų (globėjų)  komitetai svarsto mokinių ugdymo problemas, ūkinės veiklos  klausimus, teikia pasiūlymus Mokyklos tarybai dėl Mokyklos ugdymo plano sudarymo, ugdymo proceso organizavimo tobulinimo ir kitais klausimais.

72. Klasės tėvų (globėjų, rūpintojų) komiteto funkcijos:

72.1. Atstovauti tėvų (globėjų, rūpintojų) interesams Mokyklos veikloje ir teikti siūlymus kitoms Mokyklos savivaldos institucijoms;

72.2. Bendradarbiauti su Mokyklos administracija, klasės auklėtojais, mokytojais sprendžiant vaikų ugdymo ir mokymosi klausimus;

72.3. Svarstyti klausimus, susijusius su ugdymo plano sudarymu ir teikti siūlymus ugdymo proceso organizavimui.

73. Mokyklos metodinė taryba – Mokykloje veikianti mokytojų grupė, organizuojanti ir koordinuojanti metodinių grupių veiklą. 

74. Mokyklos metodinę tarybą sudaro metodinių grupių pirmininkai, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, direktorius.

75. Metodinė taryba veikia pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintus Metodinės tarybos nuostatus.

76. Metodinės tarybos posėdžiai šaukiami ne rečiau kaip vieną kartą per 3 mėnesius.

77. Metodinei tarybai vadovauja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. 

78. Metodinės tarybos funkcijos: 

78.1. Nustatyti mokytojų, auklėtojų metodinės veiklos prioritetus Mokykloje;

78.2. Koordinuoti Mokykloje veikiančių metodinių grupių veiklą, telkiant mokytojus, klasių auklėtojus ugdymo dermei, ugdymo tęstinumui ir kokybei užtikrinti;

78.3. Nagrinėti mokytojų, klasių auklėtojų kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustatyti jos prioritetus;

78.4. Inicijuoti mokytojų, klasių auklėtojų bendradarbiavimą, gerosios pedagoginės patirties sklaidą, bendradarbiavimą su mokytojų asociacijomis, Šiaulių rajono savivaldybės švietimo centru ar nevyriausybinėmis organizacijomis;

78.5. Nagrinėti ir planuoti ugdymo turinį, ugdymo proceso aprūpinimą, ugdymo kokybę ir ugdymo inovacijų diegimą;

78.6. Prireikus vertinti mokytojų metodinius darbus bei mokytojų, klasių auklėtojų praktinę veiklą;

78.7. Teikti siūlymus metodinėms grupėms, metodiniams būreliams, mokyklų metodinei tarybai prie Šiaulių rajono savivaldybės švietimo centro.

VI. STRUKTŪRA IR VALDYMAS

79. Mokyklos struktūra:

79.1. Priešmokyklinis ugdymas;
79.2. Pradinis ugdymas;
79.3. Pagrindinis ugdymas.

80. Mokyklai vadovauja direktorius.

81. Mokyklos direktoriaus funkcijos:

81.1. Inicijuoti ir vadovauti rengiant Mokyklos strateginį švietimo planą, metinės veiklos programą ir teikti Steigėjui pritarti;

81.2. Įstatymų nustatyta tvarka skirti ir atleisti pavaduotojus, mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujančius asmenis bei aptarnaujantį personalą; 

81.3. Inicijuoti darbuotojų pareigybių aprašymų rengimą ir juos tvirtinti;

81.4 Paskirstyti funkcijas ir koordinuoti direktoriaus pavaduotojų darbą, sudaryti galimybę savarankiškai dirbti, organizuoti reguliarų atsiskaitymą už nuveiktą darbą;

81.5. Analizuoti Mokyklos veiklos ir išteklių būklę, inicijuoti Mokyklos vidaus audito vykdymą ir atsakyti už Mokyklos veiklos rezultatus; 

81.6. Kontroliuoti, kad Mokykloje ir jos teritorijoje nebūtų vartojami alkoholiniai gėrimai, narkotinės ir psichotropinės medžiagos;

81.7. Stebėti, analizuoti, vertinti Mokyklos veiklą, ugdymo rezultatus;

81.8. Sudaryti Mokyklos specialiojo ugdymo komisiją (toliau – Specialiojo ugdymo komisija);

81.9. Rengti darbo tvarkos taisykles, inicijuoti 1-4 kl. mokinių pažangos  vertinimo sistemos kūrimą ir nustatyti 5-10 kl. mokinių pasiekimų vertinimo tvarką Mokykloje, rengti ir pateikti svarstyti Mokyklos bendruomenei mokinių elgesio vertinimo, skatinimo ir nuobaudų sistemas;

81.10. Užtikrinti demokratinį valdymą, bendradarbiavimu grindžiamų santykių formavimą;

81.11. Kontroliuoti etikos normų laikymąsi Mokykloje;

81.12. Kurti sveiką, saugią, užkertančią kelią bet kokioms smurto, prievartos apraiškoms bei žalingiems įpročiams aplinką;

81.13. Organizuoti mokymosi pasiekimų patikrinimą, Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka teikti informaciją Nacionaliniam egzaminų centrui;

81.14. Inicijuoti, koordinuoti bendradarbiavimą  su tėvais, vykdyti bei organizuoti tėvų švietimą;

81.15. Sudaryti mokymo sutartis, atstovauti Mokyklai;

81.16. Rengti ir skelbti informaciją apie Mokyklą (vykdomas programas, priėmimo sąlygas, mokamas paslaugas, mokytojų kvalifikaciją, Mokyklos vidaus audito rezultatus, Mokyklos bendruomenės tradicijas ir Mokyklos pasiekimus ir pan.);

81.17. Inicijuoti Mokyklos vidaus audito sistemos kūrimą;

81.18. Valdyti Mokyklai skirtus asignavimus ir organizuoti optimalią ūkinę veiklą, užtikrinančią pilnavertišką ugdomojo proceso ir ugdymo (si) aplinką;

81.19. Plėtoti Mokyklos ryšius (su vietos bendruomene, švietimo valdymo institucijomis, organizacijomis, susijusiomis su Mokyklos veikla);

81.20. Palaikyti ryšius su Vaiko teisių apsaugos organizacijomis ir imtis priemonių, kad laiku būtų suteikta pagalba mokiniui, prieš kurį buvo panaudotas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobūdžio išnaudojimas;

81.21. Skatinti mokytojus tobulinti kvalifikaciją, dalykiškai bendradarbiauti;

81.22. Organizuoti ugdymo procesą bei švietimo pagalbos teikimą ir juos reglamentuojančių dokumentų reikalavimų vykdymą;

81.23. Organizuoti specialiųjų poreikių mokinių, vaikų, kuriems skirtos minimalios ar vidutinės priežiūros priemonės, ugdymo, socialinės pedagoginės, psichologinės, specialiosios pedagoginės, specialiosios, informacinės ar kitos pagalbos jiems teikimą;

81.24. Vykdyti vaiko minimalios ir vidutinės priežiūros įstatymu suteiktus įgaliojimus;

81.25. Teikti ataskaitas ir pasiūlymus apie Mokyklos veiklą Steigėjui, Šiaulių rajono savivaldybės merui, Administracijos direktoriui, Švietimo ir sporto skyriaus vedėjui;

81.26. Atstovauti Mokyklai teismuose;

81.27. Organizuoti mokymosi pasiekimų, išsilavinimo pažymėjimų išrašymą;

81.28. Užtikrinti nuolatinį informacijos skelbimą apie laisvas mokytojo darbo vietas.

82. Mokyklos direktoriaus atsakomybė:

82.1. Direktorius tiesiogiai atskaitingas Steigėjui;

82.2. Direktorius atsako už visą Mokyklos veiklą;

82.3. Už priskirtų funkcijų nevykdymą bei pažeidimus Mokyklos direktorius atsako teisės aktų nustatyta tvarka.

83. Direktoriaus pavaduotojų ugdymui vadybines funkcijos:

83.1. Kontroliuoti mokinių apskaitos ir apskaitos knygos, duomenų bazės tvarkymą;

83.2. Tvarkyti mokymosi pasiekimų, išsilavinimo ir baigimo dokumentų apskaitą;

83.3. Teikti profesinę pagalbą mokytojams, inicijuoti metodinių grupių veiklą;

83.4. Rengti ugdymo programų, mokymo priemonių, naujų ugdymo formų ir metodų aptarimus;

83.5. Skatinti Mokyklos mokytojus tobulinti kvalifikaciją, dalykiškai bendradarbiauti ir atestuotis;

83.6. Vykdyti mokinių teisės pažeidimų prevenciją, informuoti mokinių tėvus (globėjus, rūpintojus), suinteresuotas institucijas apie vengiančius Mokyklą lankyti mokinius, įstatymų nustatyta tvarka taikyti poveikio priemones;

83.7. Organizuoti ugdymo plano sudarymą, jo įgyvendinimą, Bendrųjų programų individualizavimą ir įgyvendinimą, pamokų ir neformaliojo ugdymo tvarkaraščių sudarymą; 

83.8.  Stebėti ugdymo procesą ir vertinti ugdymo rezultatus;

83.9. Organizuoti tėvų (globėjų, rūpintojų) švietimą;

83.10. Tvarkyti mokytojo kvalifikacijos pažymėjimų apskaitą;

83.11. Vykdyti Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, smurto, patyčių, teisės  pažeidimų prevenciją, informuoti tėvus ir suinteresuotas institucijas apie vengiančius Mokyklą lankyti mokinius, įstatymų nustatyta tvarka taikyti poveikio priemones;   

83.12. Vykdyti kitas pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas.

83.13. Už Mokyklos veiklą, nesant joje direktoriui, atsako direktoriaus pavaduotojas ugdymui, paskirtas direktoriaus įsakymu;
84. Direktoriaus pavaduotojų ugdymui atsakomybė:

84.1. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui yra tiesiogiai atskaitingi Mokyklos direktoriui;

84.2. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui už paskirtų funkcijų nevykdymą bei pažeidimus atsako teisės aktų nustatyta tvarka.
85. Direktoriaus pavaduotojo ūkio ir administracijos reikalams funkcijos:

85.1. Organizuoti ir vadovauti Mokyklos aptarnaujančio personalo darbui, užtikrinti, kad ūkio objektai būtų tinkamai prižiūrimi ir naudojami, kad Mokyklos ūkis funkcionuotų normaliai, nesukeldamas Mokyklos veiklos sutrikimų, kontroliuoti pavaldžių darbuotojų darbą;

85.2. Užtikrinti, kad Mokyklos teritorija ir patalpos visada būtų tvarkingos ir švarios;

85.3. Užtikrinti, kad Mokyklos teritorijoje esantys įrenginiai būtų tvarkingi, nepavojingi sveikatai;

85.4. Nustatytu laiku organizuoti Mokyklos pastatų ir jų konstrukcijų sezonines bei neeilines apžiūras;

85.5. Užtikrinti, kad laiku būtų atliktas Mokyklos šildymo sistemos paruošimas rudens ir žiemos sezonui;

85.6. Atsakyti už Mokyklos šilumos ir elektros ūkį, priešgaisrinę ir darbo saugą;

85.7. Vykdyti kitas funkcijas, nustatytas pareigybės aprašyme.

86. Direktoriaus pavaduotojo ūkio ir administracijos reikalams  atsakomybė:

86.1. Direktoriaus pavaduotojas ūkio ir administracijos reikalams  yra tiesiogiai atskaitingas Mokyklos direktoriui;

86.2. Direktoriaus pavaduotojas ūkio ir administracijos reikalams  už paskirtų funkcijų nevykdymą bei pažeidimus atsako teisės aktų nustatyta tvarka.
VII. PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMAS

87. Steigėjas, vadovaudamasis Švietimo įstatymu, Darbo kodeksu ir kitais teisės aktais, atviro konkurso tvarka skiria Mokyklos direktorių į pareigas. Su Mokyklos direktoriumi Steigėjo įgaliotas asmuo sudaro neterminuotą darbo sutartį įstatymų nustatyta tvarka. 

88. Steigėjas, vadovaudamasis Darbo kodeksu ir kitais teisės aktais, atleidžia Mokyklos direktorių iš pareigų.

89. Steigėjas tvirtina Mokyklos pedagoginių darbuotojų pareigybių sąrašą ir kitų Mokyklos darbuotojų etatų skaičių. Visus Mokyklos darbuotojus skiria ir atleidžia direktorius, vadovaudamasis Darbo kodeksu ir kitais teisės aktais. Priimami dirbti pedagoginiai darbuotojai privalo atitikti Švietimo įstatyme nustatytus kvalifikacinius reikalavimus. Mokyklos direktorius su Mokyklos darbuotojais sudaro darbo sutartis.

90. Darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos įstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktai. Mokyklos direktorius mokslo metų pradžioje sudaro ir tvirtina darbuotojų tarifikacijos sąrašus. Pedagoginių darbuotojų darbo užmokestis priklauso nuo išsilavinimo, pedagoginio darbo stažo, kvalifikacinės kategorijos ir t. t. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojo pareiginė alga priklauso nuo išsilavinimo, pedagoginio darbo stažo, vadybinės kvalifikacinės kategorijos ir t.t. Mokyklos direktoriaus pareiginę algą nustato steigėjas.

VIII. ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

91. Mokyklos direktorius, mokytojai ir kiti pedagoginiai darbuotojai kvalifikaciją kelia ir atestuojasi Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. 
IX. PASIEKIMŲ PATIKRINIMAI

92. Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimai organizuojami Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

X. IŠSILAVINIMO, PASIEKIMŲ PAŽYMĖJIMŲ IŠDAVIMAS

93. Išsilavinimo, pasiekimų pažymėjimai išduodami, jų apskaita tvarkoma Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. Už pažymėjimų blankų užsakymą, aprūpinimą, saugojimą atsiskaitymą už panaudotus blankus atsako Mokyklos direktorius.

94. Pažymėjimų blankai gaunami iš Šiaulių rajono savivaldybės administracijos Švietimo ir sporto skyriaus ir saugomi mokyklos seife. Išsilavinimo, pasiekimų pažymėjimų išrašymą organizuoja Mokyklos direktorius, o apskaitos knygas tvarko Mokyklos direktoriaus paskirtas asmuo.

XI. MOKYKLOS RYŠIAI

95. Mokykla palaiko ryšius ir bendradarbiauja su švietimo institucijomis, bendradarbiavimą įformina sutartimis.

96. Mokykla bendradarbiauja su kitomis institucijomis, susijusiomis su jos veikla – kultūros, sporto, teisėsaugos, Vaiko teisių apsaugos, mokslo ir pan., su rėmėjais, fiziniais ir juridiniais asmenimis, tai yra socialiniais partneriais.

97. Mokykla dalyvauja programose ir projektuose, tarptautinių demokratijos ir humanizmo principams neprieštaraujančių organizacijų veikloje.

XII. MOKYKLOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA

98. Švietimo stebėseną Mokykla vykdo pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintus Švietimo stebėsenos rodiklius ir jo nustatytą tvarką.

99. Mokyklos vidaus audito vykdymą inicijuoja Mokyklos direktorius.

100. Mokyklos veiklos priežiūrą pagal Švietimo ir mokslo ministro patvirtintus Mokyklos veiklos priežiūros nuostatus ir nustatytą Mokyklos vadybinės ir pedagoginės veiklos išorinio audito metodiką vykdo Švietimo ir sporto skyrius:

100.1. stebi, analizuoja, vertina mokyklos ugdymo sąlygas, procesą ir tikslų pasiekimą;

100.2. kontroliuoja pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo vykdymą;

100.3. kaupia informaciją apie Mokyklos būklę ir pokyčius;

100.4. nustato, ar Mokyklos vykdoma švietimo politika atitinka vietos bendruomenės švietimo poreikius ir bendrąją valstybinę švietimo politiką;

100.5. kontroliuoja Mokyklos vadovų veiklą;

100.6. vykdo kitas Švietimo ir mokslo ministro patvirtintas Mokyklos priežiūros funkcijas.

101. Valstybinę Mokyklos veiklos priežiūrą vykdo Švietimo ir mokslo ministerija, Šiaulių apskrities viršininko administracijos Valstybinės švietimo priežiūros skyrius pagal Valstybinės švietimo priežiūros nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Vyriausybės.

102. Mokyklos finansinės veiklos kontrolę vykdo Valstybės kontrolės įgaliotos institucijos ir steigėjo įgaliotos savivaldybės institucijos – Šiaulių rajono savivaldybės administracijos Kontrolės tarnyba, centralizuota Savivaldybės vidaus audito tarnyba ir kt.

XIII. TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ NAUDOJIMAS

103. Mokykla įstatymų nustatyta tvarka  patikėjimo teise valdo materialų ir nematerialų turtą, juo naudojasi. 

104. Mokykla išlaikoma iš Šiaulių rajono savivaldybės biudžeto pagal asignavimo valdytojo

patvirtintą sąmatą.

105. Mokyklos buhalterinę apskaitą pagal sutartį tvarko Šiaulių rajono savivaldybės Švietimo paslaugų centras.

106. Lėšų šaltiniai:

106.1. Valstybės biudžetas;

106.2. Savivaldybės biudžetas;

106.3. Lėšos, gautos už teikiamas paslaugas;

106.4. Paramos lėšos;

106.5. Tikslinės lėšos projektams vykdyti.

XIV.  NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS

107. Mokyklos nuostatus tvirtina Steigėjas Mokyklos tarybai pritarus.  

108. Mokyklos nuostatai keičiami ir papildomi pasikeitus teisės aktų reikalavimams, Mokyklos vadovo, Mokyklos tarybos ir Steigėjo iniciatyva. Nuostatų pakeitimą, papildymą ar naują redakciją tvirtina Steigėjas.

XV.  DOKUMENTŲ VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

109. Mokyklos dokumentų saugojimą ir valdymą reglamentuoja Lietuvos Respublikos archyvų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės įstatymas, Dokumentų rengimo taisyklės, Bendrojo lavinimo mokyklų dokumentų saugojimo terminų rodyklė.

XVI. MOKYKLOS REGISTRAVIMAS

110. Mokykla registruojama Juridinių asmenų registre Lietuvos Respublikos civilinio kodekso ir Juridinių asmenų registro nuostatų numatyta tvarka.

XVII. MOKYKLOS VEIKLOS PERTVARKYMAS IR PABAIGA
111. Mokykla reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Švietimo įstatymu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais.

112. Reorganizuojant, likviduojant ar pertvarkant Mokyklą, laikomasi Bendrojo lavinimo, specialiojo ugdymo, profesinio mokymo mokyklų, pagalbą mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikiančių įstaigų steigimo, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo kriterijų ir Mokyklų, vykdančių formaliojo švietimo  programas, tinklo kūrimo taisyklių.

113. Steigėjo priimtas sprendimas apie Mokyklos reorganizavimą, pertvarkymą ar likvidavimą paskelbiamas Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatyta tvarka.

Direktorė                                                                                                     Danutė Lotiukienė      

SUDERINTA

Šiaulių rajono Kuršėnų Stasio Anglickio 
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